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RANGA DO TRABALHO
CONTROLE DAS REVISOES
Para fins de controle e rastreabilidade de processos, segue abaixo controle de revisdes deste documento,
caso aplicvel:
REV | DATA | ITEM DESCRICAO DA MODIFICACAO W'
Jos¢ Jorge Quintanilha
00 | 02/09/2021 - Elaboraglio do documento Simio / Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
Acrescentar as fungdes de Assistente de G
or {omamen| . - [Nmeosd Bredsl n{"":‘"" FURICEHD, é‘-’.,;’f,f,“;“.’.;‘,.?,;:.;‘::‘;‘fz
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Kit Vibragio Corpo Inteiro Acelerdmetro, Modelo C.I, Fabricante Chrompack, Nimero de Série:
001E0701 e Kit Vibragdo Mios ¢ Bragos Acelerdmetro, Modelo M.B, Fabricante Chrompack, Numero
de Série: 002697A2

Limite de Tolerfincia / Nivel de A¢fio

- O limite de exposi¢lio ocupacional didna & vibragdo de corpo inteiro corresponde 2o:

a) valor da aceleragdo resultante de exposigdo normalizada (aren) de 1,1 m/s%; ou

b) valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) de 21,0 m/s"™,

- O nivel de agio para a avaliagiio da exposi¢dio ocupacional didria & vibragio de corpo inteiro corresponde
a um valor da aceleragdo resultante de exposigio normalizada (aren) de 0,5m/s?, ou ao valor da dose de
vibragdo resultante (VDVR) de 9, 1m/s"™.

10.0 - DETERMINACAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE PARA
MONITORAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS

Buscamos agrupar as fungdes expostas aos mesmos agentes ambientais, em grupos homogéneos de
exposigdo, conforme prevé legislagio vigente:

GHE 01: Fungbes onde as atividades sio exercidas, durante a jormada de trabalho em ambientes similares,
com exposi¢io & Ruido.

Conferente;

Lider de Operagdes Sénior;

Lider de Operagdes Logisticas Junior;

Lider de Operagdes Logisticas Pleno.

GHE 02: Fungdes onde as atividades sdio exercidas, durante a jomnada de trabalho em ambientes similares,
com exposi¢dio @ Ruido, Calor; Mondxido de Carbono (CO) ¢ Vibragdo de Corpo Inteiro (VCI).
Operador de Empilhadeira [;

Operador de Empilhadeira II;

Operador de Empilhadeira Sénior.

GHE 03: Fungbes onde as atividades sdo cxercidas, durante a jornada de trabalho em ambientes similares,
com exposiglo a Fosfina.

Conferente;

Operador de Empilhadeira I;

Operador de Empilhadeira IT;

Operador de Empilhadeira Sénior,

GHE 04: Fungdes onde as atividades sio exercidas, durante a jornada de trabalho em ambientes similares,
com exposigio & Ruido,

Supervisor de Operagdes Pleno;
Técnico de Scguranga do Trabalho.

Avarnivin ENtas Seharer Soum | 024 1IFander B Cantin Bmrtaairkd elo Casen  Bovonin Moo |
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= ENGENHARIA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
11.0- INDICE DOS LAUDOS INDIVIDUALIZADOS
N.* | PAG. CONDICAO DE
LAUDO | N° FUNCAO EXPOSICAO AO AGENTE TRABALHO
: : Salubre / Ap.
01 19 | Analista Comercial cemsesecasmsecne N i
5 : y Salubre / Ap.
02 21 | Analista Comercial Junior Normal
) Salubre / Ap.
03 23 | Analista de Faturamento Rl
04 25 Analista de Faturamento oo Salubre / Ap.
Sénior Normal
= 3 ) Salubre / Ap.
05 27 | Analista de Negécios Sénior e Normal
: Salubre / Ap.
, 06 29 | Analista de Operagbes e Normal
07 31 Analista de  Recursos Salubre / Ap.
Humanos Pleno Normal
A Salubre / Ap.
08 33 | Analista de Processo Pleno e Normal
09 35 [Aprendiz Auxiliar g Salubre / Ap.
Administrativo Normal
010 37 Assistente  Administrativo, Salubre / Ap.
' de PleﬁtOS Normal
) o011 39 Assistente  Administrativo R Salubre / Ap.
Sénior Normal
. 012 | 41 |Assistente Comercial s""”“ BIAR
| . . . Salubre / Ap.
' 013 43 | Assistente Comercial Junior B ITre N I
i 014 45 Assistente de Faturamento Salubre / Ap.
" Jinior Normal
x ; : Salubre / Ap.
) 015 47 | Assistente de Fiel Sénior S — Noemal
\ Predial Normal
s 4 Z Salubre / Ap.
' —————— - -—
' 017 51 | Assistente Fiscal Junior Normal
X Salubre / Ap.
: 018 53 | Assistente de Operagdes No"mlAp
019 56 Assistente de Plancjamento Salubre / Ap.
¢ Junior Normal
' 020 58 Assistente de Qualidade Salubre / Ap.
j Junior Normal
021 60 Assistente  de  Suporte R Salubre / Ap.
Técnico Normal
022 62 Assistente  de  Transito o o Salubre / Ap.
Aduaneiro Junior Normal
%ﬁl Erdes Seheirer Suuedg, 1 029, 117 andor, Bd, Cenlro Dmprasoral du Sena - Farque Resldencial Lasranfsbas
EP 29165680 - Serra - £5 = Tal.: [27) 3315 9211 < Cel: (27) 99463 3597 - e-mal: concrelo.engiterra com.by
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ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT N° 059/2021

¢ FUNCAO AVALIADA: OPERADOR DE EMPILHADEIRA SENIOR
¢ AREA DE ATUACAO: OPERACIONAL

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Efetuar descarga de CNTR sobre carretas segregando em local apropriado; Executar enderegamento via
sistema corporativo (coletor de dados) armazenando em local Apropriado, identificando cliente/BL;
Efetuar movimenta¢do de transferéncia do Pitio de CNTR para desova nos armazéns; Efetuar recebimento
de TR RIFER em local apropriado e conectando-os ds tomadas; Efetuar movimentagio de CNTR para os

Orgiios Anuentes; Efetuar carregamento de CNTR Cheio/Vazio;

AMBIENTE DE TRABALHO
O trabalho ¢ realizado dentro das instalagdes fisicas da empresa nos pétios e nos armazéns.

INSTALACOES FiSICAS

A empresa estd instalada na Rodovia Governador Mario Covas, 1.941, Km 281,3, Padre Mathias,
Caniacica/ES, em prédio de alvenaria onde estio situados os escritdrios ¢ galpio de alvenarnia onde estio
situados os armazéns de estocagem de mercadorias, manutengio ¢ almoxarifado, piso em concreto nos
escritdrios revestidos em cerdmica, piso em concreto nos armazéns de estocagem de mercadorias,
manutenciio ¢ almoxarifado, laje de concreto no prédio dos escritérios ¢ nos armazéns de estocagem de
mercadorias, manutencdo e almoxarifado cobertura em estrutura metalica coberta com telha metilica,
iluminago ¢ ventilagdo artificial e natural nos escritorios, ventilagio natural nos armazéns de estocagem
de mercadonas, manutengio e almoxarifado, iluminagfio artificial e natural nos armazéns de estocagem
de mercadonias, manutengio e almoxarifado, pé direito aproximadamente 3 metros no prédio dos

escritonios, manutengdo e almoxarifado ¢ de 7 metros nos armazéns de estocagem de mercadonas.

LEVANTAMENTO DOS POSSIVEIS RISCOS QUIMICOS, FISICOS E/OU BIOLOGICOS
RISCO FiSICO - RUIDO

Fls.: 6
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' DOSIMETRIA DE RUIDO

' GHE 02: Operador de Empilhadeira I: Operador de Empilhadeira I1; Operador de Empilhadeira Sénior.

) Nome: Sidney Machado Bauer Descricho  das  Atividades:  Funcionario  realizando

i Fungdo: Operador de Empilhadeira | movimentagio de pallets em armazém, utilizando empilhadeira

i Equipamento: Empilhadeira clétrica | elétrica Torre.

' R Tempo de Tempo de uipamento | Cod -

) Diia s Avalingio Jornada Sﬂuﬂ‘m n". :::i:lo :

. 25/06/2021 | O8h3lmin | O07h:S0min | 08h:48min 1875 02.01.001

: Norma | Taxa de dobra :‘;(‘f) NEN dB(A) u:::‘r:: N :"’: :’::::‘,’;

! NHO 01 Q3 7.6 78,0 17,6 % 179 %

! NR 15 Qs 70,2 70,0 12,6 % 128%
ANALISE DOS RESULTADOS:

! ~Trabalhista:

' Podemos concluir que a dosimetria de ruido efetuada durante a jomada de trabalho, apresentou exposicfio

) a esse agente abaixo do Limite de Tolerdncia de 85 dB(A), conforme Anexo 01 da NR 15 e do Nivel de

N Acdio conforme item 9.3.6 da NR 9.

)

]

)

Avhnida Elges Scharer Sovza, 1.025, 11* andar, £d, Centro Empresarial da Seera - Porque Residencial Laranjakas
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Scanned with
(& CamScanner



Boncreta

ENGENHARIA ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONTINUACAO:

ANALISE DOS RESULTADOS (CONTINUACAO):

- Previdencidria:

Podemos concluir que a dosimetria de ruido efctuada durante a jomada de trabalho de acordo com o
Decreto n” 8.123, de 16 de outubro de 2013, que alterou o Art. 68 do Decreto n® 3.048, de 9 de maio de
1999 ¢ o Decreto n®° 4,882, de 2003 - DOU de 19.11,2003, da Portania Interministerial TEM/MS/MPS n°
9, de 7 de outubro de 2014 ¢ IN n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015, o Nivel de Exposi¢gdo
Nommalizado - NEN apresentou exposi¢io abaixo de 85 dB(A).

Fls.: 7
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" DOSIMETRIA DE RUIDO
i GHE 02: Operador de Empilhadeira I;, Operador de Empilhadeira IT; Operador de Empilhadeira Sénior.
| Nome: Maurilio Sales Augusto Descricho  das  Afividades:  Funciondnio  realizando
Fungiio: Operador de Empilhadeira I | movimentago de cargas dentro do galplo, utilizando
Equipamento: Empilhadeira a gis | empilhadeira a gis.
=2 Tempo de Equipamento igo do E-
D | e | Tapede | T [Ewmms [ Cling
01/09/2021 07h:56min 08h:50min 08h:48min 1878 02.01.001
Norma | Taxa de dobra (:;(":) NEN dB(A) u:::‘r;,'“% :::: :T:::f,:
NHO 01 Q3 88,4 88,8 2404 % 2178 %
NR 15 Qs 82,6 833 79,3 % 718%
ANALISE DOS RESULTADOS:
| -Trabalhista:

Podemos concluir que a dosimetria de ruido efetuada durante a jonada de trabalho, apresentou exposigdo
a esse agente abaixo do Limite de Tolerdncia de 85 dB(A), conforme Ancxo 01 da NR 15 ¢ acima do Nivel
de Ag¢do conforme item 9.3.6daNR 9.

- Previdencidria:

Podemos concluir que a dosimetria de ruido efetuada durante a jomada de trmabalho de acordo com o
Decreto n° 8.123, de 16 de outubro de 2013, que alterou o Art. 68 do Decreto n® 3,048, de 9 de maio de
1999 e o Decreto n° 4.882, de 2003 - DOU de 19.11,2003, da Portaria Interministerial TEM/MS/MPS n°
9, de 7 de outubro de 2014 ¢ IN n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015, o Nivel de Exposigio
Normmalizado - NEN apresentou exposicio abaixo de 85 dB(A).

DOSIMETRIA DE RUIDO
GHE 02: Operador de Empilhadeira I, Operador de Empilhadeira 1I; Operador de Empilhadeira Sénior.
Nm“’(,v“"’“"“ B:‘:‘F’m Ihadeins Sénicy | DESCTISA0 das Atividades: Realizando camegamento ¢
Fungiio: Operador pilhadeira Sénior ; 5
Equipamento: Empilhadeira Ferrari descarregamento de container no pdtio.
g Tempo de Tempode | Equipamento | Cédigo do E-
s nicle Avalisgio Jormads | Dosimetron. social
25/06/2021 | 08h33min | O7h:45min 08h:48min 0138 02.01.001
Lavg Doseem | Dose Projetada
Norma | Tazadedobm|  jpy) NENAB(A) | tompo real % | para 8 horas%
NHO 01 Q3 80,4 80,8 3.4% 4%
NR 15 Qs 738 74,5 20,5 % 31.2%
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CONTINUACAO:

ANALISE DOS RESULTADOS:

~Trabalhista:

Podemos concluir que a dosimetria de ruido efetuada durante a jomada de trabalho, apresentou exposigdo
a esse agente abaixo do Limite de Tolerancia de 85 dB(A), conforme Anexo 01 da NR 15 e do Nivel de
Agdo conforme item 9.3.6 daNR 9.

- Previdencidina:

Podemos concluir que a dosimetria de ruido efetuada durante a jomada de trabalho de acordo com o
Decreto o° 8.123, de 16 de outubro de 2013, que alterou o Art. 68 do Decreto n® 3.048, de 9 de maio de
1999 ¢ 0 Decreto n® 4.882, de 2003 - DOU de 19.11.2003, da Portaria Interministerial TEM/MS/MPS n°
9, de 7 de outubro de 2014 ¢ IN n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015, o Nivel de Exposigdo
Normalizado - NEN apresentou exposicdio abaixo de 85 dB(A).

Fls.: 8
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[ DOSIMETRIA DE RUIDO
[ GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira II; Operador de Empilhadeira Sénior.
Nome: Cleto Enério Barcelos Descricio das  Afividades: Funciondrio realizando
Fungiio: Operador de Empilhadeira Sénior | movimentagdo de cargas dentro do galpdio, utilizando
Equipamento: Empilhadeira gis natural | empilhadeira a gis.
A Tempo de Tempo de Equipamento | Cédigo do E-
' e Tnicis Avalzcio Jornada D:shfmro n'. s6‘:m
: 01/09/2021 07h:48min 08h:49min 08h:48min 0129 02.01.001
Dose em Dose Projetada
' g T:::r:e :n?:) NENdB(A) | empo real % | para 8 horas%
NHO 01 Q3 81,2 81,6 455% 41,3 %
NR 15 Qs 743 75,0 250% 22.7%
ANALISE DOS RESULTADOS:
~Trabalhista:

Podemos concluir que a dosimetria de ruido efetuada durante 2 jomada de trabalho, apresentou exposigio
a esse agente abaixo do Limite de Tolerincia de 85 dB(A), conforme Ancxo 01 da NR 15 ¢ do Nivel de
Agdio conforme item 9.3.6 daNR 9.

- Previdencidria:

Podemos concluir que a dosimetria de ruido efetuada durante a jornada de trabalho de acordo com o
Decreto n° 8,123, de 16 de outubro de 2013, que alterou o Art. 68 do Decreto n® 3.048, de 9 de maio de
1999 e o Decreto n° 4.882, de 2003 - DOU de 19.11.2003, da Portaria [nterministerial TEM/MS/MPS n°
9, de 7 de outubro de 2014 e IN n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015, o Nivel de Exposigdio
Normalizado - NEN apresentou exposi¢io abaixo de 85 dB(A).

Avenido Eldes Scherror Souza, 1,026, 11* andor, Ed. Cendro Emprasatiol do Sema - Porgque Reddoncial Laranjekas
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RISCO FiSICO - CALOR

Empregado avaliado: Heloisio Victoriano Teixeira

Funcio: Operador de Empilhadeira Sénior

Atividade: Realiza movimentagfio de cargas utilizando empilhadeira a gés.
Local avaliado: Dentro de container, em pétio aberto.

Tempo: Sol sem nuvens. Nio chove.

- - -

GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira 1I; Operador de Empilhadeira Sénior.

Cédigo do E-social: 01.01.023
SITUACAO TERMICA N* 01 (ARMAZEM)

Atividade Executada: Funciondrio realizando a desova de produtos em container (dentro container,

I porta), por volta de 20 minutos.
Situagdo Térmica: Carga Térmica Interna | Data: 28/06/2021 | Hora: 09h:30min - 10h:30min
| Regime de Trabalho: Continuo
Tipo de Atividade: Sentado em repouso (Trabalho leve com bragos e pemnas).

Thn: 222 °C | Ths:

[Tg:300C |IBUTG: 24,5°C |M: 324 W

Calculo do IBUTG:
222x07+300x03=245°C

SITUACAO TERMICA N° 02 (DENTRO DO CONTAINER, MEIO)

Atividade Executada: Funcionario realizando desova de produtos em container (meio do container), por

volta de 20 minutos.

Situagdo Térmica: Carga Térmica Intemna | Data: 28/06/2021 |Hora: 10h:30min - 11h:30min
Regime de Trabalho: Continuo

Tipo de Atividade: Sentado em repouso (Trabalho leve com bragos e pernas).

Thn: 24,6 °C | Tbs: —— | Tg: 33,6 °C_[IBUTG: 273 °C [M:324 W
Calculo do IBUTG:

246x07+33,6x03=273°C
SITUACAO TERMICA N° 03 (DENTRO DO CONTAINER, FUNDO)

Atividade Executada: Funciondrio realizando desova de produtos em container (fundo do container), por

volta de 20 minutos,

Situagiio Térmica: Carga Témica Interna | Data: 28/06/2021 |Hora: 11h:30min - 12h:30min

| Regime de Trabalho: Continuo

Tipo de Atividade: Sentado em repouso (Trabalho leve com bracos e pernas).

Thbn: 24 5°C |Tbs: | Tg: 33.8 °C |IBUTG: 273 °C |M:324 W

Calculo do IBUTG:
245x0,7+338x03~-273°C

DETERMINACAO DA TAXA METABOLICA MEDIA PONDERADA ( M)

— M, :;+M, t',+---+M, ::+--' + M t..
M= 50

b
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M =324 x20+324 x 20 + 324 x20
60

M=34wW— M=34w

—

NIVEL DE ACAO JBUTC yiixano = 24,5 °C

LIMITE DE EXPOSICAO [BUTC ysxnio = 27,8°C
DETERMINACAO DO IBUTG MEDIO PONDERADO (IBUTG)

p———— T T W

IBUTG, t,+ IBUTG, t,+ - + IBUTG, t,+ - + [BUTG_ 1,
&0

IBUTG ~

IBUTC=245 x20+273 x 20+ 27.3 x 20
60

IBUTC=264°C — [BUTC=264°C
ANALISE DO RESULTADO:

RISCO QUIMICO - MONOXIDO DE CARBONO

Nome: Ronaldo Pereira Jaques
Fungiio: Operador de Empilhadeira 11

Data da coleta: 25/06/2021
Volume: 4 8 litros

Vaziio: 0,02 Umin

N° do Amostrador: BAGY9927

Fls.: 10
209

ENGENHARIA ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Para as condigdes observadas no ambiente de trabalho, o /BUTC \yixnso aceito para o Limite de

Exposigdo ¢ 27,8 °C (segundo o Quadro N° 2, Anexo 3 da NR 9) e o JBUTCpusixavo aceito para o Nivel
de Aglio € 24,5 °C (segundo o Quadro N° 1, Anexo 3 da NR 9). Como o IBUTG Média Ponderada (

IBUTX) foi 26,4 °C, portanto, abaixo do Limite de Exposigio Ocupacional segundo o Quadro 2 do
Anexo 03 da NR 9 e acima do Nivel de A¢dio Ocupacional segundo o Quadro 1 do Anexo 03 da NR 9

Atividade: Realizando movimentagdio de cargas, dentro do galpio, utilizando empilhadeira a gés

GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira 1I; Operador de Empilhadeira Sénior.

Limites da NR 15
AGENTES Limitesda | Cédigos do
4o RESULTADOS | Aneoll | yeGry ok
ppm__ mg/m
Monéxido de Carbono 32,615 ppm 39 - | 25ppmerway | N
ANALISE DOS RESULTADOS:

Podemos concluir que de acordo com o estabelecido no Anexo N® 11 (Agentes quimicos cujas
concentragdes sejam superiores 20s limites de tolerdncia fixados no Quadro N° 1 deste anexo) da NR 15
- Atividades ¢ Operagdes Insalubres da Portaria 3.214/78 ¢ Norma América ACGIH, o resultado

FUOY YYD NMNYNY W W YW W W W T O O S O s S S ———
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encontrado estd abaixo do Limite de Tolerdncia de 85 dB(A), conforme Anexo 11 da NR 15 ¢ acima do Nivel
i de Agdio conforme item 9.3.6 da NR 9.

2 RISCO QUIMICO - FOSFINA
P Nome: Rodrigo Ribeiro
[ Funciio: Operador de Empilhadeira 1
Atividade: Funciondrio realizando desova de container
| Data da coleta: 30/06/2021
, Volume: 36 litros
B Vazilo: 0,150 l/min
N* do Amostrador: TKOH572
GHE 03: Conferente; Operador de Empilhadeira I, Operador de Empilhadeira II; Operador de
Empilhadeira Sénior.
e LT ""‘“:‘;'u"::k 13| Limites da ACGIH | Codigos do
uimicos T E-social
Q iy = ppm mg/m’
0,05 ppm (TWA) Nio
Fosfina <0,0075ppm 0.23 * | c0,15ppm(STEL) | informado
C = Limite teto - E a concentragdo que ndio deve ser excedida durante nenhum momento da exposigio no
trabalho.
, ANALISE DO RESULTADO
Podemos concluir que de acordo com o estabelecido no Anexo N° 11 (Agentes quimicos cujas
L concentragdes sejam superiores aos limites de tolerdncia fixados no Quadro N° 1 deste anexo) da NR 15

Atividades ¢ Operagdes Insalubres da Portaria 3.214/78 ¢ Norma América ACGIH, o resultado encontrado
esta abaixo do limite de quantificagdo e do limite de tolerincia estabelecido.

RISCO FiSICO - VIBRACAO
AVALIACAO 01

|

|

i

)

) Empregado Avaliado: Paulo Cezar Del Puppo

) Funcio Avaliada: Operador de Empilhadeira |

N Data da Avaliagio: 25/06/2021

Atividade Realizada: Funcionirio realizando movimentagdio de pallets, utilizando empilhadeira elétrica.
' Jornada de Trabalho: 08h:48min, com 01h:00min de intervalo.

i Hordrio da Avaliacfio: 10h:57min

i Duracfio da avaliaghio: 59 min.

) Posto de Trabalho: Cadeira fixa sem de amortecimento.

I Eqnil;‘amenlo Avaliado: Empilhadeira elétrica de Torre, marca ¢ modelo Hyster R1 6R, capacidade
1.600kg.

L Piso Avaliado: Asfalto ¢ concreto armado.

) Local Avaliado: Area interna da empresa

) Tempo Liquido de Exposiciio para jornada de 08h:48min: 06 horas (tempo médio)

Tempo Liquido sem Exposicio para jornada de 08h:48min: 02 horas ¢ 48 minutos (realizando outras
atividades increntes ao cargo).

! Equipamento Utilizado na Avalia¢io: Medidor de Vibragio, Modelo SmartVib, Fabricante Chrompack,
i Nimero de Série: 00196 e Kit Vibragdo Corpo Inteiro Acelerdmetro, Modelo C.1, Fabricante Chrompack,
i Nimero de Série: 001F36E3.
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Cédigos do E-Social
Vibragiio de Corpo Inteiro (Aren): 01.01.016
Vibragio de Corpo Inteiro (VDVR): 01,01.022

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO

T 2 2 2 2 R R 8 ¥
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ENGENHARIA ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira II, Operador de Empilhadeira Sénior.

TOSII 110334 1T0EDE 114535 1NINIG 1077 13338 10399 114940
|=— Exo X — Eoy — B0 Z |

RESULTADO DO MONITORAMENTO AMBIENTAL

AR AR )

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO
)
£ | HORARIO DA . FONTE DE AVALIACAO
| AvALiAcAo | PATA | EXPOSICAO | yigpacio POR EIXO
-

Empilhadeira clétrica | 2Mx

= 0,12 m/s*

de Torre, marca ¢ am, = 0,14 m/s*

modelo Hyster R1 am;

=0,30 m/s*

01 10h:57 min 25/06/2021 06horas 6R capacidade 1.600

VDV = 1,54 m/s*

kg, piso em asfalto ¢ VDV, = 1,77 m/s*

conereto armado. [ ypy, = 4 88 m/s*

MEMORIA DE CALCULO

Determinacio da aceleracio média resultante (amr)

amr = 040 m/s?

Determinacio da aceleragiio resultante de exposigio parcial (arep)
arep ~ 040 m/s

Determinagio do valor da dose de vibracio (VDVji)

VDV = 1,54 m/s 75

VDV, = 1,77 m/s %

VDV: =488 m/s "7

D
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ENGENHARIA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Determinaciio do valor da dose de vibragiio da exposigiio parcial (VDVexpji)
Tames = 59 min
Tesp= 360 min
. VDVeg s = 3,39 m/s 175
VDVeqpy = 3,89 m/s 173
VDVexpz = 7,67 mfs 7%
. Determinaciio da aceleraciio resultante de exposiciio (are)
| are = 0,32 m/¢’
Determinag¢fio da aceleraciio resultante de exposi¢iio normalizada (aren)
aren = 0,30 m/s* — aren = 0,3 m/s’
Determinagiio do valor da dose de vibragiio da exposigiio (VDVexpj)
VDVeqps = 3,39 mfs 73
VDVegy = 3,89 m/s 173
VDVep: = 7,67 m/s 1
| Determinaciio do valor da dose de vibraciio resultante (VDVR)
VDVR = 7,90 m/s "™ — VDVR = 7,9 m/s "™

| CONCLUSAO:

Nesta fungdo / atividade o empregado fica exposto ao agente Vibragiio de Corpo Inteiro (VCI) e de acordo
com os resultados encontrados, a intensidade estd abaixo do valor da aceleraglio resultante de exPosic.'io
normalizada (aren) de 1,1 m/s* ¢ do Valor da Dose de Vibragdo Resultante (VDVR) de 21,0 m/s"™, que
sio os Limites de Tolerdncias estabelecidos pelo Anexo N° 8 - Vibragdo ¢ com relagiio ao Nivel de Agdo
conforme item 9.3.6 da NR-9 da Portaria 3.214/78, estd abaixo do valor da aceleragio resultante de

exp?%icao normalizada (aren) de 0,5 m/s* e do Valor da Dose de Vibragio Resultante (VDVR) de 9,1
m/s"

REGISTRO FOTOGRAFICO DO EQUIPAMENTO AVALIADO
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AVALIACAO 02

Empregado Avaliado: Maunlio Sales Augusto

Funclio Avaliada: Operador de Empilhadeira |

Data da Avaliacfio: 25/06/2021

Atividade Realizada: Funciondrio realizando movimentagdo de carga, utilizando empilhadeira a gés,
capacidade de 700 kg.

Jornada de Trabalho: 08h:48min, com 01h:00min de intervalo,

Horirio da Avaliaciio: 14h:53min

Duracdo da avaliacio: 01 hora

Posto de Trabalho: Cadeira fixa sem sistema amortecimento.

Equipamento Avaliado: Empilhadeira a gas, marca Equipped, modelo 70, capacidade 7.000 Kg

Piso Avaliado: Asfalto e intertravado.

Local Avaliado: Patio externo.

Tempo Liquido de Exposiciio para jornada de 08h:48min: 02 horas (tempo médio)

Tempo Liquido sem Exposiciio para jornada de 08h:48min: 06hora e 48 minutos (realizando outras
atividades inerentes ao cargo).

Equipamento Utilizado na Avaliagio: Medidor de Vibraglio, Modelo SmartVib, Fabricante Chrompack,
Nimero de Série: 00196 ¢ Kit Vibragdo Corpo Inteiro Acelerdmetro, Modelo C.1, Fabricante Chrompack,
Nuamero de Série: 001F36E3.

GHE 02: Operador de Empilhadeira I, Operador de Empilhadeira [1; Operador de Empilhadeira Sénior.
Cédigos do E-Social

Vibragiio de Corpo Inteiro (Aren): 01.01.016

Vibragio de Corpo Inteiro (VDVR): 01.01.022

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO

TABS07 14HECT 1SS0S RIS ISITE0  1EIIAY SISl
[Fioe X — tta v — txa = )

53513 YEavw 184718

RESULTADO DO MONITORAMENTO AMBIENTAL

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO
§ RARI
HORARIO DA FONTEDE | AVALIACAO
= | AVALIAGAQ | DPATA | EXP OSICAO | yigRACAO POR EIXO
=
am, =023 |
Empilhadeira a gis, : e
marca Equipped, | &My 0,17 m/s*
modelo 70, |_am. =035 mis

01 14h:53 min 25/06/2021 02 horas

capacidade 7.000 | VDV, =288 m/s*
Kg, em piso asfalto VDV, =2,55 m/s?

e intertravad
* VDV, =872 ms

CEP 291654680 « Sorro « £5 « Tol.: (27) 3315 9211 - Cel. (27) 9963 3597 - e-mai. gonstelaenadtens.com.br
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MEMORIA DE CALCULO

Determinagiio da aceleracio média resultante (amr)

amr - 0,68 m/s*

Determinaciio da aceleragiio resultante de exposigio parcial (arep)

arep = 0,68 m's*

Determinaciio do valor da dose de vibragdo (VDVii)

VDVx = 2,88 m/s

VDVy =2,55 m/s '\

VDV: = 8,72 m/s '™

Determinacio do valor da dose de vibragiio da exposicio parcial (VDVexpji)
Tames = 60 min

Tesp= 120 min

VDVepx = 4,79 m/s -3

VDVepy = 4,25 mfs '

VDVespz = 10,37 m/s '™

Determinacio da aceleragio resultante de exposicio (are)

are = 0,32 m/s?

Determinaciio da aceleragiio resultante de exposi¢iio normalizada (aren)
aren = 0,30 m/s* — aren = 0,3 m/s*

Determinaciio do valor da dose de vibragio da exposi¢io (VDVexpj)
VDVeg s = 4,79 m/s '

VDVegpy = 4,25 m/s '™

VDVexp: = 10,37 m/s

Determinacio do valor da dese de vibragio resultante (VDVR)

VDVR = 10,60 m/s "5 — VDVR = 10,6 m/s "™

CONCLUSAO:

Nesta fungdio / atividade o empregado fica exposto ao agente Vibragdo de Corpo Inteiro (VCI) ¢ de acordo
com os resultados encontrados, a intensidade estd abaixo do valor da aceleragdo resultante de exposicio
normalizada (aren) de 1,1 m/s* e do Valor da Dose de Vibragiio Resultante (VDVR) de 21,0 m/s'™, que
530 os Limites de Tolerfincias estabelecidos pelo Anexo N° 8 - Vibragio € com relagiio ao Nivel de A¢do
conforme item 9.3.6 da NR 9 da Portaria 3.214/78, estd abaixo do valor da aceleragfio resultante de
exposigio normalizada (aren) de 0,5 m/s* e acima do Valor da Dose de Vibraglio Resultante (VDVR) de
9,1 III/S"H.

CEP 29.185680 - Semra - ES = Tal.: (27) 3315 9211 < Cel. (27) 7963 3597 - emal;
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REGISTRO FOTOGRAFICO DO EQUIPAMENTO AVALIADO
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AVALIACAO 03

Empregado Avaliado: Ronaldo Pereira Jaques

Funcdlo Avaliada: Operador de Empilhadeira 11

Data da Avaliagfio: 25/06/2021

Atividade Realizada: Funciondrio realizando movimentagdio de carga, dentro do galpdo, utilizando
empilhadeira a gés

Jornada de Trabalho: 08h:48min, com 01h:00min de intervalo.

Hordrio da Avalia¢do: 08:30min

Duraciio da avalia¢iio: 55 min.

Posto de Trabalho: Cadeira fixa sem sistema amortecimento.

Equipamento Avaliado: Empilhadeira a gis, marca Toyota, modelo 25 SAS, capacidade 2.500 kg,
Piso Avaliado: Asfalto e intertravado.

Local Avaliado: Area interna, galpdo.

Tempo Liquido de Exposiciio para jornada de 08h:48min: 06 horas min (tempo médio)

Tempo I;lquido sem Exposicio para jornada de 08h: 02h:48min (realizando outras atividades inerentes
a0 CArgo).

Equipamento Utilizado na Avaliacio: Medidor de Vibragio, Modelo SmartVib, Fabricante Chrompack,
Nimero de Série: 00196 e Kit Vibragdio Corpo Inteiro Acelerdmetro, Modelo C.1, Fabricante Chrompack,
Numero de Série: 001F36E3.

GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira II; Operador de Empilhadeira Sénior.
Cadigos do E-Social

Vibrag#io de Corpo Inteiro (Aren): 02.01.003

Vibragiio de Corpo Inteire (VDVR). 02,01.004

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO

N —
oa: 3 so m_o OE4130 54051 OBSTST COBENZ O0N01S2 ORDASI 0911 O9VESE  oEIuse
I- Cixp X == Cixo ¥ — Ekxp & '
RESULTADO DO MONITORAMENTO AMBIENTAL
VIBRACAO DE CORPO INTEIRO
©
HORARIO DA z FONTE DE AVALIACAO

% AVALIACAO | DATA | EXPOSICAO|  yigpacio POR EIXO
-

Empilhadeira a gés, am, = 0,27 m/s?
marca Toyota, am, = 0,25 m/s*

g . modelo 25 SAS, amz = 031 m/s*

01 08h:30 min 25/06/2021 06 horas capacidade 2.500 kg, [ VDV =324 ms’

piso em asfalto e VDV, = 293 m/s?

intertravado. VDV: =361 m's*

CEP 29.165-680 « 3010 « 5~ Tal. (27] 33159211 « Ceb. (27] 7963 3597 - e-moll; goncrela.engfiend.com,be
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MEMORIA DE CALCULO

Determinagiio da aceleraciio média resultante (amr)

amr =0,60 m/s*

Determinaciio da aceleragiio resultante de exposicio parcial (arep)

arep = 0,60 m/s*

Determinagiio do valor da dose de vibragio (VDViji)

VDV, =324 m/s '™

VDV, = 2,93 m/s 7

VDV, = 3,61 m/s '\

Determinaciio do valor da dose de vibragio da exposiciio parcial (VDVexpji)
Tames = 55 min

Texp™ 360 min

VDVepx = 7,26 mjis '

VDVegpy = 6,56 mis 7

VDVesp: = 5,77 mis '™

Determinaciio da aceleraciio resultante de exposigiio (are)

are = 0,49 m/s?

Determinagio da aceleraciio resultante de exposicio normalizada (aren)
aren = 0,50 m/s* - aren = 0,5 m/s?

Determinaciio do valor da dose de vibragiio da exposigiio (VDVexpj)
VDVepx =726 m/s 7

VDVepy = 6,56 m/s "™

VDVeg:= 5,77 m/s '

Determinacio do valor da dose de vibragiio resultante (VDVR)

VDVR =8,70 m/s '™ — VDVR = 8,7 m/s ™%

CONCLUSAO:

Nesta fun¢do / atividade o empregado fica exposto a0 agente Vibragdo de Corpo Inteiro (VCI) ¢ de acordo
com os resultados encontrados, a intensidade estd abaixo do valor da aceleragio resultante de exposigio
normalizada (aren) de 1,1 m/s* ¢ do Valor da Dose de Vibragdo Resultante (VOVR) de 21,0 mis'™, que
sdo os Limites de Tolerdncias estabelecidos pelo Anexo N° 8 - Vibragdio e com relagiio ao Nivel de Agdio
conforme item 9.3.6 da NR 9 da Portaria 3.214/78, esté no valor da aceleragdio resultante de exposigio
normalizada (aren) de 0,5 m/s? ¢ abaixo do Valor da Dose de Vibragdo Resultante (VDVR) de 9,1 mys™ ™.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DO EQUIPAMENTO AVALIADO
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i AVALIACAO 4

Empregado Avaliado: Cleto Enerio Barcelos

Fungfio Avaliada: Operador de Empilhadeira Sénior

Data da Avaliacfio: 28/06/2021

Atividade Realizada: Funcionario realizando a movimentagdo de cargas utilizando empilhadeira a gas,
com capacidade de 3.500kg

Jornada de Trabalho: 08h:48min, com 01h:00min de intervalo,

Hordrio da Avaliagiio: 09h:06min

Duracio da avaliagiio: 56 minutos

Posto de Trabalho: Cadeira fixa sem sistema de amortecimento.

Equipamento Avaliado: Empilhadeira a gés, marca Hangcha, modelo 35 ¢ capacidade 3.500 kg.

Piso Avaliado: Asfalto e intertravado.

Local Avaliado: Area externa e galpdes.

Tempo Liquido de Exposiciio para jornada de 08h:48min: 04 horas (tempo médio)

Tempo Liquido sem Exposicio para jornada de 08h:48min: 04hora ¢ 48 minutos (realizando outras
atividades inerentes ao cargo).

Equipamento Utilizado na Avaliacio: Medidor de Vibragio, Modelo SmartVib, Fabricante Chrompack,
Nimero de Série: 00196 e Kit Vibragio Corpo Inteiro Acelerdmetro, Modelo C.1, Fabricante Chrompack,
Numero de Série: 001 F36E3.

GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira II; Operador de Empilhadeira Sénior.
Cédigos do E-Social

Vibragio de Corpo Inteiro (Aren): 01.01.016

Vibragdo de Corpo Inteiro (VDVR): 01.01.022

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO

D840 OUDITED OUMA1 ORILAR OFI0L& COIIAS CRN4L OFdlas CHE S oamva Ok Ixer

= EmoX == 2125 ¥ = Bx02 |}

RESULTADO DO MONITORAMENTO AMBIENTAL

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO

©
£ | HORARIO DA FONTE DE AVALIACAO POR
= | AVALIACAQ | PATA | EXPOSICAO | yigracio EIXO
=
Empilhadeira a gés, am = 0,38 m/s*
marca modelo am, = 0,31 m/s*
-00 mi Hangcha 35, am, = 0,47 m/s*
01 | 09h:00min | 2806/2021 4 horas e 3.500kg, | VDVa= 4,68 /s
piso pavimento, piso | VDV, =341 m/s?
¢ asfalto. VDV; = 6,33 m/s®
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MEMORIA DE CALCULO
Determinacio da aceleraciio média resultante (amr)
amr = 0,84 m/s*

Determinagio da aceleragio resultante de exposigiio parcial (arep)

arep - 0,84 m/s?

Determinagio do valor da dose de vibragidio (VDVji)

VDV, =468 m/s '-*

VDV, =341 m/s '3

VDV; =633 m/s "™*

Determinaciio do valor da dose de vibragiio da exposigiio parcial (VDVexpji)
Tames = 56 min

Tesp= 240 min

VDVeq = 9,43 m/s '™

VDVegpy = 6,87 mis "7

VDVegp:=9,11 m/s W7

Determinaciio da aceleragio resultante de exposiciio (are)

are = 0,56 m/s?

Determinagiio da aceleragiio resultante de exposi¢io normalizada (aren)

area = 0,60 m/s* —» aren = 0,6 m/s*

Determinacio do valor da dose de vibragio da exposi¢iio (VDVexpj)
VDVerpx = 9,43 m/s 1™

VDVegy = 6,87 m/s 7

VDVep:=9,11 m/s 73

Determinacdo do valor da dose de vibragiio resultante (VDVR)

VDVR = 11,40 m/s ' — YDVR = 11,4 m/s ™

CONCLUSAO:

Nesta fungdo / atividade o empregado fica exposto ao agente Vibragio de Corpo Inteiro (VCI) e de acordo
com os resultados encontrados, a intensidade esta abaixo do valor da aceleragdo resultante de exposi¢lio
normalizada (aren) de 1,1 m/s* ¢ do Valor da Dose de Vibragdo Resultante (VDVR) de 21,0 m/s"™, que
sdo os Limites de Tolerdncias estabelecidos pelo Anexo N° 8 - Vibrag#io ¢ com relagdio ao Nivel de Agilo
conforme item 9.3.6 da NR 9 da Portaria 3.214/78, esta acima do valor da acelera¢do resultante de
upﬁ:gio normalizada (aren) de 0,5 m/s* e do Valor da Dose de Vibragdo Resultante (VDVR) de 9,1
m/s™">,
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AVALIACAO 05

Empregado Avaliado: Heloisio Victoriano Teixeira
Fungiio Avaliada: Operador de Empilhadeira Sénior
Data da Avaliaciio: 28/06/2021
Atividade Realizada: Funciondrio Realizando movimentagio de carga utilizando empilhadeira a gas,
capacidade 4,500 kg.
Jornada de Trabalho: 08h:48min, com 01h:00min de intervalo.
| Horidrio da Avaliagdio: 10h:31min
} Duraciio da avaliaciio: 01h:06min.
Posto de Trabalho: Cadeira fixa sem sistema de amortecimento.
i :‘,qulpnmenlo Avaliado: Empilhadeira a gis, marca Hyster, modelo nio identificado ¢ capacidade 4,500
£
Piso Avaliado: Asfalto ¢ intertravado,
Local Avaliado: Pétio da empresa.
Tempo Liquido de Exposi¢iio para jornada de 08h:48min: 06 horas (tempo médio).
Tempo Liquido sem Exposiciio para jornada de 08h:48min: 02h:48min (realizando outras atividades
inerentes ao cargo).
Equipamento Utilizado na Avaliagio: Medidor de Vibragdo, Modelo SmartVib, Fabricante Chrompack,
Numero de Série: 00196 e Kit Vibragio Corpo Inteiro Acelerdmetro, Modelo C.1, Fabricante Chrompack,
Numero de Série: 001F36E3.
GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira II; Operador de Empilhadeira Sénior.
Cadigos do E-Social
Vibragiio de Corpo Inteiro (Aren): 01.01.016
Vibragio de Corpo Inteiro (VDVR): 01.01.022

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO

103319 10390 1048 10STET ST 110334 110835 11608 1IN T 1o

[=twmo x — tmo vy — eoen = |

RESULTADO DO MONITORAMENTO AMBIENTAL

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO
°
Z | HORARIO DA FONTE DE AVALIACAO
¥ | AVALIACAQ | PATA EXPOSICAO |\ 1ppACAO POR EIXO
=

Empithadeira, marca | _8mx =024 m/s® |
Hyster, modelo no | _amy = 8’%3 lt:;‘s:
> : identificado e amy = 0, )
01 10h:31 min 28/06/2021 06 horas capacidade 4.500 kg | VDVa=3,10 mis’
em piso de asfalto ¢ | VDV, = 2,94 m/s’
intertravado. VDV, =598 m/s’
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MEMORIA DE CALCULO

Determinagiio da aceleragiio média resultante (amr)

amr - 0,59 m/s?

Determinagiio da aceleragio resultante de exposiio parcial (arep)

arep = 0,59 m/s*

Determinagiio do valor da dose de vibragiio (VDVji)

VDV = 3,10 m/s '™

VDV, = 2,94 m/s '

VDV, =598 m/s '

Determinaciio do valor da dose de vibragiio da exposiciio parcial (VDVexpji)
Tames = 66 min

Terp = 360 min

VDVespx = 6,63 m/s '™

VDVexpy = 6,29 m/s "7

VDVes: = 9,14 mis '

Determinaciio da aceleraciio resultante de exposigiio (are)

are = 0,48 m/s?

Determinagiio da aceleragiio resultante de exposicio normalizada (aren)
aren = 0,50 m/s* — aren = 0,5 m/s*

Determinagiio do valor da dose de vibragiio da exposigiio (VDVexpj)
VDVeg: = 6,63 m/s '

VDVepy = 6,29 m/s 17

VDVexp: = 9,14 m/s '

Determinacdo do valor da dose de vibragiio resultante (VDVR)

VDVR = 10,10 m/s "™ — VDVR = 10,1 m/s "™

CONCLUSAO:

Nesta fungiio / atividade o empregado fica exposto ao agente Vibragdo de Corpo Inteiro (VCI) e de acordo
com os resultados encontrados, a intensidade estd abaixo do valor da aceleragéio resultante de exposigio
normalizada (aren) de 1,1 m/s* e do Valor da Dose de Vibragio Resultante (VDVR) de 21,0 m/s' ™, que
s3o os Limites de Tolerdncias estabelecidos pelo Anexo N° 8 - Vibragio ¢ com relagio ao Nivel de Aglo
conforme item 9.3.6 da NR-9 da Portaria 3.214/78, estd no valor da aceleragio resultante de exposigio
normalizada (aren) de 0,5 m/s* ¢ acima do Valor da Dose de Vibraglio Resultante (VDVR) de 9,1 m/s"”,
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ENGENHARIA ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

REGISTRO FOTOGRAFICO DO EQUIPAMENTO AVALIADO
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AVALIACAO 06

Empregado Avaliado: Valdemar Bello
Fungiio Avaliada: Operador de Empilhadeira Sénior
Data da Avaliagfio: 25/06/2021
Atividade Realizada: Funciondrio realizado carregamento e descarregamento de container no pétio.
Jornada de Trabalho: 08h:48min, com 01h:00min de intervalo,
Horidrio da Avaliagdio: 09h:30min
| Duraciio da avaliagdo: 58 min.
| Posto de Trabalho: Cadeira fixa com sistema de amortecimento.
i Equipamento Avaliado: Empilhadeira, marca Ferrari ¢ modelo 465.
Piso Avaliado: Asfalto.
L Local Avaliado: Pétio extemo
L Tempo Liquido de Exposi¢do para jornada de 08h:48min: 03 horas (tempo médio)
i Tempo Liquido sem Exposi¢io para jornada de 08h:48min: 05 horas e 48 minutos (realizando outras
atividades inerentes ao cargo).
Equipamento Utilizado na Avaliaciio: Medidor de Vibragdo, Modelo SmartVib, Fabricante Chrompack,
Nuamero de Série: 00196 ¢ Kit Vibrag@io Corpo Inteiro Acelerdmetro, Modelo C.1, Fabricante Chrompack,
I Nuamero de Série: 001F36E3,
i GHE 02: Operador de Empilhadeira I; Operador de Empilhadeira II; Operador de Empilhadeira Sénior.
Cédigos do E-Social
Vibragdo de Corpo Inteiro (Aren): 02.01.003
Vibragiio de Corpo Inteiro (VDVR): 02.01.004

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO

931273 esdaiva R a3 12 0% anns 00340 1000 19.0813 101219 10.18:20 W2an
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RESULTADO DO MONITORAMENTO AMBIENTAL

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO
E RARI A
HO O DA FONTE DE AVALIACAO
& | AVALIACAQ | DPATA | EXPOSICAO | yippacio POR EIXO
=
amy = 0,13 m/s*
Empilhadeira, marca | amy = 3’:; ;/r/s:
P e modelo Ferran 465, |  am: =0, $
01 0%h:30min 25062021 03 horas em piso de VDV, = 195 m/s*
asfalto. VDV, = 1 68 m/s’
VDV:= 1,56 m/s*
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MEMORIA DE CALCULO

Determinaciio da aceleraciio média resultante (amr)
amr - 0,28 m/s?

Determinaciio da aceleracilo resultante de exposigiio parcial (arep)

arep = 0,28 m/s*

Determinagiio do valor da dose de vibragio (VDVji)

VDV<= 195 m/s '™

VDV, = 1,68 m/s '

VDV: = 1,56 m/s '™

Determinacio do valor da dose de vibragiio da exposiciio parcial (VDVexpji)
Tames = 58 min

Tesp~ 180 min

VDVeg s = 3,12 m/s 7

VDVespy = 2,90 m/s '3

VDVep: = 2,59 m/s '

Determinaciio da acelerago resultante de exposigiio (are)

are = 0,16 m/s*

Determinagiio da aceleragiio resultante de exposi¢io normalizada (aren)
aren = 0,20 m/s* — aren = 0,2 m/s*

Determinacdo do valor da dose de vibragiio da exposicio (VDVexpj)

VDVﬂpx =3.12m/s L35

VDVepy = 2,90 m/s '3

VDvesqn = 2,59 m/s s

Determinaciio do valor da dose de vibragdo resultante (VDVR)

VDVR =3,80 m/s '"* — VDVR = 3.8 m/s '

CONCLUSAO:

Nesta fungdio / atividade o empregado fica exposto ao agente Vibragiio de Corpo Inteiro (VCI) e de acordo
com os resultados encontrados, a intensidade estd abaixo do valor da aceleragio resultante de exf)ossﬁo
normalizada (aren) de 1,1 m/s* ¢ do Valor da Dose de Vibragdo Resultante (VDVR) de 21,0 m/s"”, que
sdo os Limites de Tolerdncias estabelecidos pelo Anexo N° 8 - Vibraghio € com relagdo 2o Nivel de Aglio

conforme item 9.3.6 da NR 9 da Portaria 3.214/78, estd abaixo do valor da aceleragiio resultante de
exposi¢io normalizada (aren) de 0,5 m/s’ ¢ do Valor da Dose de Vibraglio Resultante (VDVR) de 9,1

m/s'7*
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REGISTRO FOTOGRAFICO DO EQUIPAMENTO AVALIADO
! } < r L |

=N N

SOBRE A EXISTENCIA DE TECNOLOGIA DE PROTECAO COLETIVA E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI's.

Os Equipamentos de Protegdo Individual entregues na empresa esto listados abaixo, conforme verificado
in loco por fungio,

EPI CA OBS.
Calgado de seguranga tipo botina, fechamento em eléstico,
confeccionado em couro na cor preta curtido ao cromo, resistente a
perfuragio e a 6leo combustivel, sistema de absorglio de energia, para
uso cletricista.
Luva de Seguranga, tricotada em fios de algoddo ¢ poliéster, palma e
face dos dedos com pigmentos antiderrapantes de PVC, extremidades 34.491
dos dedos com reforgo de borracha de PVC, punho com elastico, com
| acabamento orveloque.
Peca semifacial filtrante para particulas tipo PPF2, sem vélvula, formato
dobrével, classe S.

32.633 i
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CONTINUACAO:

EP1 CA OBS.
Protetor auditivo de seguranga, tipo plug de trés flanges, confeccionado all
em silicone, com ou sem corddo. 18189 | NRRsf=14dB
Protetor auditivo tipo concha, constituido por duas conchas em plastico,

com espuma em suas laterais, possui hastes em plastico rigido e metal| 14.235 | NRRsf= 20 dB
que matem as conchas seladas.

Macacdo de seguranga confeccionado em tecido DuPont ProShield,
elasticos nos punhos, capuz e tornozelos, confeccionado em material| 38.648 —
branco, ziper na parte frontal do traje coberto por uma pala.
Cinturiio de seguranga, tipo paraquedista ¢ abdominal, revestidas em
PVC 34.605
Japona de seguranca confeccionada em tecido de poliéster, forragdo em
tecido de poliéster, com capuz, fechamento por meio de botdes de| 21.577
pressdio e velcro, ajuste no punho em malha,

Calgado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC cano longo,
impermeavel, polimérico, confeccionado em policloreto de vinila, 37.455 T
resistente a 6leo combustivel.

Capa de seguranga confeccionada em tecido sintético plastificado com
PVC e forro de poliéster, capuz conjugado. 28.449 e
Calga de seguranga confeccionada em tecido sintético revestido de
PVC em uma das faces, corddio de nilon na cintura para ajustes, 36.551 e etta——e—
costura através de solda eletronica.

CONCLUSAO:
a) Trabalhista

Concluimos que na funcio de OPERADOR DE EMPILHADEIRA SENIOR, os empregados ficam
expostos a Ruido, Calor, Mondxido de Carbono, Fosfina ¢ Vibragdo de Corpo Inteiro (VCI).

Ruido - Nesta fungdo o empregado fica exposto a csse agente ¢ de acordo com o resultado encontrado, a
intensidade de Ruido estd abaixo de 85 dB(A), que ¢ o Limite de Tolerdncia estabelecido pelo Anexo N*
1 (Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerincia fixados no quadro
constante neste anexo ¢ no item 6 do mesmo anexo.) da NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres da
Portana 3.214/78, caracterizando-sc essa atividade como SALUBRE.

Calor - Nesta fun¢dio os empregados ficam expostos a esse agente, abaixo do Limite de Tolerdncia
estabelecido pelo Anexo N° 3 (Exposigdo ao calor com valores de IBUTG superiores aos limites de
tolerincia fixados nos quadros n° 1 ¢ n°® 2) da NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres da Portania
3.214/78, caracterizando-se essa atividade como SALUBRE.

Monéxido de Carbono - Nesta fungdo os empregados ficam expostos a esse agente abaixo do Limite de
Tolerdncia estabelecido pelo Anexo N° 11 (Agentes quimicos cujas concentragbes sejam superiores aos
limites de tolerdncia fixados no Quadro n° | deste Anexo) da NR 15 - Atividades ¢ Operagdes Insalubres
da Portaria 3.214/78, caractenizando-sc ¢ssa atividade como SALUBRE.

Fosfina - Nesta fun¢io o empregado fica exposto a esse agente abaixo do Limite de Tolerincia
estabelecido pelo Anexo N° 11 (Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de
tolerdncia fixados no Quadro n° 1 deste Anexo)da NR 15 - Atividades ¢ Operagdes Insalubres da Portaria
3.214/78, caracterizando-se essa atividade como SALUBRE.
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Vibracio Intei - Nesta fung@o os empregados ficam expostos a esse agente e de
acordo com o resultado encontrado, a intensidade de Vibragdo de Corpo Inteiro (VCI), estd abaixo do
valor da aceleragdio resultante de ex?osicéo normalizada (aren) de 1,1 m/s* e do Valor da Dose de Vibragdo
Resultante (VDVR) de 21,0 m/s™, que sdo os Limites de Tolerdncia estabelecidos pelo Anexo N° 8 -

Vibragdio da NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria 3.214/78, caracterizando-se essa
atividade como SALUBRE.

b) Previdencidiria

Concluimos que na fung¢do de QPERADOR DE EMPILHADEIRA SENIOR, os empregados ficam
expostos a Ruido, Calor, Monéxido de Carbono, Fosfina ¢ Vibragio de Corpo Inteiro (VCI).

Ruido - Nestas fungdes os empregados ficam sujeitos de modo Permanente, a exposi¢do de Ruidos no
ambiente de trabalho. Entretanto, de acordo com ofs) resultado(s) encontrado(s), o Nivel de Exposiciio
Normalizado - NEN estd abaixo de 85 dB(A), portanto, conforme a Lei N® 8.213, de 24 de julho de 1991,
Art. 57, § 4°e Art. 58, § 1° ¢ § 2° Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999, Art. 64, 65, 66, 67, 68 ¢ 70,
redagdo dada pelo Decreto N° 10.410, de 30 de junho de 2020 e da Instrugiio Normativa INSS N° 77, de
21 de janeiro de 2015, e suas atualizagdes, ndo fica caracterizada a aposentadoria especial, pois nio houve
a exposigio a esse agente no ambiente de trabalho superior ao Nivel de Exposigdo Normalizado - NEN
de 85 dB(A), desta forma recomendando-se a APOSENTADORIA NORMAL.

Apesar do(s) resultado(s) mensurado(s) estd abaixo do Nivel de Exposigio Normalizado - NEN, a empresa
realiza as medidas de controle por monitoramento biolégico através do PCMSO, fomecimento de Protetor
Auditivo verificado através da ficha de controle de EPI's, os trabalhadores foram treinados quanto ao uso
e verificado através dos certificados de treinamento e da comprovaglio in loco da efetiva utilizagio pelo
empregado do Protetor Auditivo (existéncia de tecnologia de protegdo individual).

Calor - Nestas fungdes os empregados ficam sujeitos de modo Permanente, a exposigio de Calor no
ambiente de trabalho. Entretanto, de acordo com ofs) resultado(s) encontrado(s), o IBUTG esté abaixo
dos Limites de Exposigiio Ocupacional, portanto, conforme a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991, Ant
57,§4%°c Art. 58, § 1°¢ § 2°, Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999, Art. 64, 65, 66, 67, 68 ¢ 70, redacdo
dada pelo Decreto N° 10,410, de 30 de junho de 2020 e da Instruglio Normativa INSS N° 77, de 21 de
Jjanciro de 2015, e suas atualiza¢des, ndo fica caracterizada a aposentadoria especial, pois ndio houve a
exposicio a esse agente no ambiente de trabalho superior aos Limites de Exposigio Ocupacional, desta
forma recomendando-se a APOSENTADORIA NORMAL.

Apesar do(s) resultado(s) mensurado(s) esta abaixo dos aos Limites de Exposi¢io Ocupacional, a empresa
realiza as medidas de controle por monitoramento bioldgico através do PCMSO.

Monéxido de Carbono - Nesta fungiio os empregados ficam sujeitos de modo Permanente, a exposi¢io
a Monoxido de Carbono. Entretanto, de acordo com o(s) resultado(s) encontrado(s), 8 concentragio de
Mondxido de Carbono esté abaixo do Limite de Tolerdncia de 39,0 ppm estabelecido, portanto, conforme
a Lei N®8.213, de 24 de julho de 1991, Art. 57, § 4° ¢ Art. 58, § 1° ¢ § 2°, Decreto N° 3.048, de 6 de maio
de 1999, Art. 64, 65, 66, 67, 68 ¢ 70, redagio dada pelo Decreto N° 10.410, de 30 de junho de 2020 e da
Instrugio Normativa INSS N® 77, de 21 de janeiro de 2015, ¢ suas atualizagdes, ndo fica caracterizada a
aposentadoria especial, pois ndo houve a exposi¢lio a esse agente no ambiente de trabalho superior ao
Limite de Tolerdncia estabelecido, desta forma recomendando-se a APOSENTADORIA NORMAL.

Apesar do(s) resultado(s) mensurado(s) estar abaixo dos Limites de Exposi¢iio Ocupacional, a empresa
realiza as medidas de controle por monitoramento bioldgico através do PCMSO.

Fosfina - Nesta fungdo os empregados ficam sujeitos de modo Permanente, a exposi¢do a Fosfina,
Entretanto, de acordo com ofs) resultado(s) encontrado(s), a concentragio da Fosfina esta abaixo do
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ENGENHARIA ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Limite de Tolerincia de 0,23 ppm estabelecido, portanto, conforme a Lei N° 8.213, de 24 de julho de
1991, Art. 57, § 4° e Ant. 58, § 1°¢ § 2°, Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999, Art. 64, 65, 66, 67, 68
e 70, redaciio dada pelo Decreto N° 10,410, de 30 de junho de 2020 e da Instrugdo Normativa INSS N°
77,de 21 de japeiro de 2015, e suas atualizagdes, ndo fica caracterizada a aposentadonia especial, pois ndo
houve a exposiglio a esse agente no ambiente de trabalho superior ao Limite de Tolerdncia estabelecido,
desta forma recomendando-se a APOSENTADORIA NORMAL.

Apesar do(s) rgsultado(s) mensurado(s) estar abaixo dos Limites de Exposigio Ocupacional, a empresa
realiza as medidas de controle por monitoramento biolégico através do PCMSO.

Vibracio de Corpo Inteiro (VCI) - Nesta funglio os empregados ficam sujeitos de modo Permanente,
a exposi¢do a Vibragio de Corpo Inteiro (VCI). Entretanto, de acordo com o(s) resultado(s) encontrado(s),
intensidade da Vibraglio de Corpo Inteiro (VCI) estd abaixo do valor da aceleragdo resultante de exposi¢io
normalizada (aren) de 1,1 m/s* e do Valor da Dose de Vibragio Resultante (VDVR) de 21,0 m/s"? que
sdo os Limites de Tolerincia estabelecidos, portanto, conforme a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991,
Art. 57, § 4°e Art. 58, § 1° e § 2°, Decreto N® 3.048, de 6 de maio de 1999, Art. 64, 65, 66, 67, 68 e 70,
redaglio dada pelo Decreto N° 10.410, de 30 de junho de 2020 ¢ da Instrugdo Normativa INSS N° 77, de
21 de janeiro de 2015, e suas atualizagdes, ndo fica caracterizada a aposentadonia especial, pois ndo houve
a exposi¢io a esse agente no ambiente dg trabalho superior aos Limites de Tolerdncia estabelecidos, desta
forma recomendando-s¢ a APOSENTADORIA NORMAL.

Apesar do(s) resultado(s) mensurado(s) estar abaixo dos Limites de Exposi¢do Ocupacional, a empresa
realiza as medidas de controle por monitoramento biolégico através do PCMSO.

OBSERVACOES:
- As avaliagdes realizadas foram acompanhadas pelo Sr. Geraldo Gregorio Arcanjo, Técnico de Seguranga
do Trabalho da empresa, bem como prestou as informagdes sobre os EPI's utilizados, descrigio das
atividades ¢ os nomes dos funciondrios.
- No que se refere & aposentadoria especial, o conceito de permanéncia foi modificado a partir da
publicagiio do Decreto N° 8.123, de 16 de outubro de 2013, que altera dispositivos do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999, “Ant. 65. Considera-se tempo
! de trabalho ¢ exercido de forma ndo ocasi i i ual a
ic] : agente NOCIvo se dvel da

", m c daborinado Jjuridica a qual se submete.
Serra/ES, 02 de setembro de 2021,

Colocamo-nos a disposigiio para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Jorge Q nilha Simio
Engenheiro de ¢a do Trabalho
CREA 872D

DIREITOS AUTORAIS E NOTA DE CONFIDENCIALIDADE.
As informagdes contidas neste Documento, dirigidas a alguém ou a alguma Instituig3o e/ou Empresa, sio
confidenciais e protegidas por Lei. Qualquer copia ou transcri¢do somente com autorizagio da empresa.
Este Documento pertence 4 ZILI ARMAZENS GERAIS S/A.
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -
LTCAT

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

N° EMPREGADO: 270(duzentos e setenta)

RESPONSAVEL:

ART:0820240049732

OBJETIVO
Este Laudo Técnico objetiva apresentar levantamento quantitativo/qualitativo dos Riscos Ambientais, individualizado por funcdo e

atividade exercida na empresa.

ASPECTOS GERAIS
Este Laudo Técnico foi elaborado baseando-se em informagdes, observacdes e medigbes feito na empresa no més de fevereiro de 2024
e estd de acordo com o PGR 2024.

FUNDAMENTO LEGAL
Conforme Normas Regulamentadoras (NR’s) da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 - Capitulos V, Titulo I, CLT - Consolidag&o das
Leis do Trabalho, Lei N.° 6514 de 22/12/77e suas alteragdes.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informagBes Técnicas e Administrativas referentes as fungbes foram fornecidas pelo responsével da empresa, PELO Tecnico de

Seguranca e esta de acordo com o PGR da empresa.

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

Grupo Homogéneo de Exposicéo corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢éo semelhante, de forma que o
resultado fornecido pela avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢do do restante dos

trabalhadores do mesmo grupo.

ANALISE QUALITATIVA / QUANTITATIVA

Anédlise qualitativa - compreende as avalia¢des qualitativas dos riscos ambientais através de inspe¢éo efetuada nos locais de trabalho.

Analise quantitativa - medi¢des dos riscos ambientais, apds o reconhecimento de que o tempo de exposigdo configura situagado habitual

intermitente ou continua.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAQOES INSALUBRES
Conforme a Norma Regulamentadora NR 15, entende-se por Limite de Tolerancia, a concentracdo ou intensidade méxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente.
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O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente sobre o salério

minimo da regido, equivalente a:

. 40% (quarenta por cento) para INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO;
. 20% (vinte por cento) para INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO;
. 10% (dez por cento) para INSALUBRIDADE DE GRAU MINIMO;

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, ser& apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo

salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

E de fundamental importancia ressaltar que a eliminacdo ou neutralizagéo da insalubridade somente ficara caracterizada através da
avaliagao pericial (laudo técnico) por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a satde do trabalhador.

Com a finalidade de avaliar os agentes aos quais os trabalhadores estdo expostos, foram efetuadas as avaliagdes qualitativas descritas

em cada Laudo, juntamente com as metodologias, procedimentos e equipamentos utilizados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL - EPI
A TERCA ZILLI, de acordo com suas atividades, fornece aos empregados os Equipamentos de Protecé@o Individual e registra na ficha
de entrega de EP.
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INDICE DE LAUDOS

LAUDO CARGO GERENCIA SETOR
001 | MOTORISTA OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
002 | MOTORISTA CONTROLADORIA FINANCEIRO
003 | MOTORISTA EXECUTIVO DIRETORIA DIRETORIA
004 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EADI
005 | CONSULTOR ADMINISTRATIVO DE PROJETOS | OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
006 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
007 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EADI
008 | CONFERENTE OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
009 | FIEL DE ARMAZEM OPERACIONAL EADI
010 | SUPERVISOR DE OPERACBES LOGISTICAS OPERACIONAL ARMAZEM ALFANDEGADO
011 | LIDER DE OPERACOES LOGISTICAS OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
012 | COORDENADOR DE MANUTENCAO OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
013 | COORDENADOR DE OPERACOES OPERACIONAL ARMAZEM ALFANDEGADO
014 | TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO DIRETORIA RECURSOS HUMANOS
015 | COORDENADOR DE CONTROLE ADUANEIRO OPERACIONAL EADI
016 | SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL PLANEJAMENTO
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017 Eszggm'c')sm TECNICO SEGURANGA DO DIRETORIA HUMANOS/SEGURANCA DO
TRABALHO
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021 | AUXILIAR DE OFICINA ADMINISTRATIVA EQUIPAMECNTOS
; ARMAZEM ALFANDEGADO /
022 | AUXILIAR DE ARMAZEM OPERACIONAL e AL
023 | CONFERENTE OPERACIONAL ARMAZEM ALFANDEGADO
024 | ENCARREGADO DE OPERACOES LOGISTICAS | OPERACIONAL VEICULOSIMAQUINAS
025 | OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il E | OPERACIONAL ARMAZEM ALFANDEGADO
026 | OPERADOR DE EMPILHADEIRA | 1 | OPERACIONAL ARMAZEM ALFANDEGADO
027 | ANALISTA COMERCIAL COMERCIAL COMERCIAL
028 | ANALISTA DE FATURAMENTO CONTROLADORIA FATURAMENTO
T I/SEGURANCA
029 | ESPECIALISTA DE NEGOCIOS 1o a TI
030 | ANALISTA DE OPERACOES OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
031 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA RECURSOS HUMANOS
032 | APRENDIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRETORIA DIRETORIA
033 | ASSISTENTE COMERCIAL COMERCIAL COMERCIAL
034 | ASSISTENTE DE FIEL OPERACIONAL EADI
035 | ASSISTENTE DE MANUTENCAO OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
036 | ASSISTENTE DE OPERACOES OPERACIONAL ARMAZEM ALFANDEGADO
037 | ASSISTENTE DE OPERACOES OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
038 | ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA RECURSOS HUMANOS
T I/SEGURANCA
039 | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO PATRIMONIAI? TI
040 | ASSISTENTE TRANSITO ADUANEIRO OPERACIONAL TRANSITO
041 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
042 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL AGENDAMENTO
043 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
044 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTROLADORIA CONTRATOS
045 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRETORIA DIRETORIA
046 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTROLADORIA FATURAMENTO
047 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTROLADORIA FINANCEIRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T I/SEGURANCA
048 PATRIMONIAI? SEGURANGCA PATRIMONIAL
049 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIAL PLANEJAMENTO
050 | AUXILIAR CONTABIL CONTROLADORIA CONTABILIDADE
051 | AUXILIAR DA QUALIDADE OPERACIONAL QUALIDADE
052 | AUXILIAR DE FATURAMENTO CONTROLADORIA FATURAMENTO
053 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA RECURSOS HUMANOS
054 | AUXILIAR FISCAL CONTROLADORIA FISCAL
055 | BALANCEIRO OPERACIONAL BALANCA
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO ]
056 | ERCARRESAD OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
057 | DIRETOR DIRETORIA DIRETORIA
058 | ESPECIALISTA CONTABIL CONTROLADORIA CONTABILIDADE
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T.I/SEGURANCA
059 ESPECIALISTA DE INFRAESTRUTURA PATRIMONIAI? TI
T.I/SEGURANCA
060 ESPECIALISTA EM SISTEMAS PATRIMONIAE TI
061 CONSULTOR FINANCEIRO CONTROLADORIA FINANCEIRO
062 ESPECIALISTA TRIBUTARIO CONTROLADORIA FISCAL
ARMAZEM ALFANDGADO
063 FARMACEUTICO RESPONSAVEL OPERACIONAL JARMAZEM GERAL
064 FATURISTA DIRETORIA DIRETORIA
T.I/SEGURANCA
065 GERENTE ADMINISTRATIVO PATRIMONIAI? Tl
066 GERENTE DE CONTROLADORIA CONTROLADORIA CONTROLADORIA
ARMAZEM
067 GERENTE DE PROCESSOS LOGISTICOS OPERACIONAL ALFANDGADO/ARMAZEM
GERAL
068 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO COMERCIAL ATENDIMENTO
069 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO OPERACIONAL ATENDIMENTO
070 LIDER DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL PLANEJAMENTO
071 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DIRETORIA DIRETORIA
072 SUPERVISOR COMERCIAL COMERCIAL COMERCIAL
073 COORDENADOR DA QUALIDADE OPERACIONAL QUALIDADE
074 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL TRANSITO
075 SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS CONTROLADORIA COMPRAS
076 SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA RECURSOS HUMANOS
077 ANALISTA DE PROCESSOS DIRETORIA DIRETORIA
078 ASSISTENTE FISCAL CONTROLADORIA FISCAL
079 ASSISTENTE DE FATURAMENTO CONTROLADORIA FATURAMENTO
080 ANALISTA DA QUALIDADE OPERACIONAL QUALIDADE
081 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DIRETORIA DIRETORIA
082 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL PLANEJAMENTO
083 AUXILIAR DE COMPRAS CONTROLADORIA COMPRAS
RECURSOS HUMANOS
084 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRETORIA /SEG DO TRABALHO
085 ESPECIALISTA DE OPERACOES DIRETORIA DIRETORIA
086 RECEPCIONISTA DIRETORIA DIRETORIA
087 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL TRANSITO
088 SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS CONTROLADORIA COMPRAS
089 AUXILIAR FINANCEIRO CONTROLADORIA FINANCEIRO
090 ENCARREGADO DE OPERACOES LOGISTICAS OPERACIONAL ARMAZEM ALFANDEGADO
091 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTROLADORIA CONTROLADORIA
092 ANALISTA CONTABIL CONTROLADORIA CONTABILIDADE
093 CONSULTOR DE GESTAO DIRETORIA DIRETORIA
094 ANALSITA FISCAL CONTROLADORIA FISCAL
095 ASSISTENTE CONTABIL CONTROLADORIA CONTABILIDADE
T.I/SEGURANCA
096 ESPECIALISTA DE DESENVOLVIMENTO PATRIMONIAI? TI
097 SUPERVISOR TRIBUTARIO CONTROLADORIA CONTABILIDADE
098 ASSISTENTE DE COMPRAS CONTROLADORIA COMPRAS
099 AUXILIAR ADMINSITRATIVO OPERACIONAL NOVELIS
100 ANALISTA DE ESTOQUE OPERACIONAL NOVELIS
101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL BALNCA
102 ANALISTA REGULATORIO CONTROLADORIA DIRETORIA
103 AUXILIAR DE TRAFEGO OPERACIONAL BALANCA
104 ASSISTENTE FINANCEIRO CONTROLADORIA FINANCEIRO
105 COORDENADOR COMERCIAL COMERCIAL COMERCIAL
106 ESPECIALISTA COMERCIAL COMERCIAL COMERCIAL
107 GESTOR DE CONTAS OPERACIONAL ATENDIMENTO
108 ANALISTA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRATIVA SUPRIMENTOS
109 AUXILIAR DE OPERACOES PORTUARIAS OPERACIONAL PORTO
110 ENCARREGADO DE OPERACOES PORTUARIAS OPERACIONAL PORTO
111 ASSISTENTE DE OPERACOES PORTUARIAS OPERACIONAL PORTO
112 AUXILIAR DE MANUTENCAO Il OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
113 ARTIFICE DE MANUTENCAO Il OPERACIONAL MANUTENCAO PREDIAL
114 AUXILIAR DE ARMAZEM OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
115 CONFERENTE OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
116 AUXILIAR DE ARMAZEM OPERACIONAL NOVELIS
117 CONFERENTE OPERACIONAL NOVELIS
118 OPERADOR DE EMPILHADEIRAII E | OPERACIONAL ARMAZEM GERAL
119 OPERADOR DE EMPILHADEIRAII E | OPERACIONAL NOVELIS
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°001/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: MOTORISTA
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: MANUTENGAO PREDIAL GHE: 01

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:
Recolher lixos produzidos na empresa, para destinagdo correta; Apoiar na limpeza dos armazéns; Apoiar a Manutengao
Predial.

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Interior do veiculo

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido e Vibrac&o.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagao.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: LEONEDAS FERREIRA FREIXO

FUNCAO: MOTORISTA CARRETEIRO

ATIVIDADE: Movimentou containers com o caminhdo dentro da Terca.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h20min Tempo de Avaliac&o: 06h55min
Lavg dB (A): 70,6 Dose (%): 12 Dose p/ 8 horas (%): 13

AGENTE FISICO - VIBRACAO

Metodologia

Avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdes em corpo inteiro - NHO 09 — e NHO 10 FUNDACENTRO

Equipamento Utilizado

Medidor Portatil de Vibracdo do Corpo Humano, Marca: Criffer/ Modelo Vibrate e Acelerémetro triaxial.

Procedimento

A avaliacéo da exposi¢ao ocupacional de vibracéo é feita utilizando-se sistemas de medigdo que permitam a determinacéo
da aceleragao resultante de exposi¢do normalizada (aren) e do valor da dose de vibracéo resultante (VDVR), parametros
representativos da exposicao diaria do trabalhador. Os sistemas de medigdo sdo compostos basicamente de medidores

integradores e de transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial.
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AVALIACAO
Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: LEONODAS FERREIRA FREIXO

Funcéo: MOTORISTA CARRETEIRO |

Atividade: Dirigiu caminh&o.

Data: 19/01/2024 Inicio: 15h27min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerancia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis? 21,0 m/s™1,75 9,0
N
Avaliacdo 0,93 m/s? 15,83 m/s*1,75 5,10

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecao Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranca.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apos analise da ocupacdo do MOTORISTA, da Gerencia Operacional e Setor de Manutencao Predial da TERCA
ZILLI nos diversos ambientes podemos concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao Agente Fisico - Ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico Vibracao: a exposi¢éo ocupacional ao Agente Fisico - Vibracdo estd ABAIXO do limite de tolerdncia do
valor da aceleracao resultante de exposicdo normalizada (aren) de 1,1 m/s2; e valor da dose de vibragéo resultante
(VDVR) de 21,0 m/s1,75., estabelecido pelo Anexo 1 — Vibracdo — da Norma Regulamentadora n®9 PPRA , da Portaria

1297/2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente nédo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo , Ndo é contemplada como prejudicial a salde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido
02.01.002 Vibragéo localizada

Vitéria (ES), 04 de Margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°002/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: MOTORISTA
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FINANCEIRO GHE: 01

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Realizar Pagamentos, saques, contratos, depdsitos; Realizar Servigos externos de pagamentos, saques, depoésitos e
outros documentos administrativos; Prestar contas ao financeiro; Atender condugéo a funcionarios, clientes externos e
emergenciais; Atender & diretoria; Conduzir veiculos leves e Van; Providenciar abastecimento dos veiculos utilizados;

Verificar periodico de 6leo e pneus; Solicitar revisdo preventivo-corretiva dos veiculos ao setor de Compras.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Interior do veiculo

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido e Vibracao.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagdo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacgéo: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: LEONEDAS FERREIRA FREIXO

FUNCAO: MOTORISTA CARRETEIRO

ATIVIDADE: Movimentou containers com o caminhdo dentro da Terca.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h20min Tempo de Avaliagdo: 06h55min
Lavg dB (A): 70,6 Dose (%): 12 Dose p/ 8 horas (%): 13

AGENTE FISICO - VIBRACAO

Metodologia
Avaliagdo da exposi¢do ocupacional a vibragdes em corpo inteiro - NHO 09 — e NHO 10 FUNDACENTRO

Equipamento Utilizado

Medidor Portétil de Vibragdo do Corpo Humano, Marca: Criffer/ Modelo Vibrate e Acelerémetro triaxial.

Procedimento

A avaliacdo da exposicao ocupacional de vibracéo é feita utilizando-se sistemas de medi¢éo que permitam a determinacao
da aceleragao resultante de exposi¢édo normalizada (aren) e do valor da dose de vibracao resultante (VDVR), parametros
representativos da exposi¢ao diaria do trabalhador. Os sistemas de medi¢cdo sédo compostos basicamente de medidores

integradores e de transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial.
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AVALIACAO
Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: LEONODAS FERREIRA FREIXO

Funcédo: MOTORISTA CARRETEIRO |

Atividade: Dirigiu caminh&o.

Data: 19/01/2024 Inicio: 15h27min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracéo de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis? 21,0 m/s"1,75 9,0
N\
Avaliagdo 0,93 m/s? 15,83 m/s"1,75 5,10

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apés andlise da ocupagdo do MOTORISTA da Gerencia Controladoria e do Setor Financeiro da TERCA ZILLI nos

diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operag6es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico Vibragao: a exposicéo ocupacional ao agente fisico - Vibracédo esta ABAIXO do limite de tolerancia do
valor da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 1,1 m/s2; e valor da dose de vibracdo resultante
(VDVR) de 21,0 m/s1,75., estabelecido pelo Anexo 1 — Vibragdo — da Norma Regulamentadora n®9 PPRA , da Portaria
1297/2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo , Ndo é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido
02.01.002 Vibragéo localizada

Vitéria (ES), 04 de Margo de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°003/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: MOTORISTA EXECUTIVO
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 01

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Atender conducao a funcionarios, clientes externos e emergenciais; Atender a diretoria; Conduzir veiculos leves e Van;
Providenciar abastecimento dos veiculos utilizados; Verificar periddico de éleo e pneus; Solicitar revisdo preventivo-

corretiva dos veiculos ao setor de Compras sempre que necessario.

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Interior do veiculo

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relacéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fung¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido e Vibracao.

JAGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 14 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 47

LTCAT — TERCA

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagao.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: LEONEDAS FERREIRA FREIXO

FUNCAO: MOTORISTA CARRETEIRO

ATIVIDADE: Movimentou containers com o caminh&@o dentro da Terca.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h20min Tempo de Avaliagdo: 06h55min
Lavg dB (A): 70,6 Dose (%): 12 Dose p/ 8 horas (%): 13

AGENTE FISICO - VIBRACAO

Metodologia

Avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdes em corpo inteiro - NHO 09 — e NHO 10 FUNDACENTRO

Equipamento Utilizado

Medidor Portatil de Vibragcdo do Corpo Humano, Marca: Criffer/ Modelo Vibrate e Acelerémetro triaxial.

Procedimento

A avaliacéo da exposi¢ao ocupacional de vibracéo é feita utilizando-se sistemas de medi¢do que permitam a determinacéo
da aceleragao resultante de exposi¢édo normalizada (aren) e do valor da dose de vibracéo resultante (VDVR), parametros
representativos da exposicao diaria do trabalhador. Os sistemas de medigdo sdo compostos basicamente de medidores

integradores e de transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial.
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AVALIACAO
Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: LEONODAS FERREIRA FREIXO

Funcéo: MOTORISTA CARRETEIRO |

Atividade: Dirigiu caminh&o.

Data: 19/01/2024 Inicio: 15h27min  Tempo de exposi¢éo: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerancia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis? 21,0 m/s™1,75 9,0
N
Avaliacdo 0,93 m/s? 15,83 m/s*1,75 5,10

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apos andlise da ocupacédo do MOTORISTA EXECUTIVO da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da TERCA ZILLI nos

diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposigdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico Vibrac&o: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - Vibracdo esta ABAIXO do limite de tolerancia do
valor da aceleracao resultante de exposicdo normalizada (aren) de 1,1 m/s2; e valor da dose de vibragéo resultante
(VDVR) de 21,0 m/s1,75., estabelecido pelo Anexo 1 — Vibracdo — da Norma Regulamentadora n®9 PPRA , da Portaria

1297/2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&o ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo , Ndo é contemplada como prejudicial a salde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido
02.01.002 Vibragéo localizada

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°004/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: EADI GHE: 02

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Receber pedido de separagdo fiscal e autorizagdo. Acompanhar inspegdes com fiscalizagdo nos armazéns e patio.
Controlar DI. Enviar Presenca de carga. Fechar Transito DTA no Transito Aduaneiro.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e tambhém informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliacéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagdo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto estdo em anexo.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacgdo do ASSISTENTE ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor EADI da TERCA

ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a salde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°005/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: CONSULTOR ADMINISTRATIVO DE PROJETOS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: MANUTENGAO PREDIAL GHE: 02

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Elaborar estudo de layout (adequacéo de éarea para futuros ou atuais clientes/demanda de novos clientes). Esbogar
projetos; Levantar custo de obra (orgamento e previsdo orgcamentéria); Conferir valores conforme tabela vigente no

mercado; Acompanhar obras.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relacéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informages técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecao realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento é instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliag&o.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacgéo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecgéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacédo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposigdo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto estdo em anexo.
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apds andlise da ocupacdo do CONSULTOR ADMINISTRATIVO DE PROJETOS da Gerencia Operacional do Setor

Manutencéo Predial da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°006/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: MANUTENGAO PREDIAL GHE: 02

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

Controlar documentos; aribuir e distribuir chamados de manutencéo predial; Controlar estoque materiais de conservagdo
e limpeza; Solicitar compras de materiais para manutengéo preventiva e corretiva; Auxilia no acompanhamento do plano
de acédo do setor; Realizar apuracéo de cobranca de agua, energia e limpeza para cobranca de ND aos clientes; Realizar

rateio de notas fiscais dos fornecedores de manutengéo predial.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condionado, iluminac&o artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungGes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagdo.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operagdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacdo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
— anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragéo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estédo em anexo.
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CONCLUSAO
Apds andlise da ocupacdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional e Setor Manutengdo Predial da

TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a saide do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Margo de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°007/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: EADI GHE: 02

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

Conferéncia de Voucher e rateio; Arquivo dos contratos; Controle de contratos (vencimento/negociagao/assinaturas);
Controle de Aditivos e Distrato; Andlise de Contratos e solicitagcdo ao juridico para confecgcdo; Controle de
correspondéncias (envio de e-mail para contatos); Acompanhamento de fiscalizac&o de areas e salas; Controle de locacdo

de salas e areas; Documentos de liberag&o de alvara para clientes.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condionado, iluminacéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no proprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagdo.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operagdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacdo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
— anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecao Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragéo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estédo em anexo.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacéo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional e Setor EADI da TERCA ZILLI

nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estda ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins
de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marcgo de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°008/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: CONFERENTE
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 02

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Receber mercadorias, conferir separacdo de mercadorias; conferir desestufagem de contéineres; Expedir
carga/maquinas; Transferir mercadorias

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condionado, iluminac&o artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 30 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934

62



Fls.:

LTCAT — TERCA

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avalia¢éo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagdo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacdo do CONFERENTE da Gerencia Operacional e Setor Armazém Geral da TERCA ZILLI nos

diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estda ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo , Ndo é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marcgo de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°009/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: FIEL DE ARMAZEM
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: EADI GHE: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Atender 6rgaos anuentes receita federal, mapa Anvisa, exercito. Conferir junto ao fiscal DTA para integridade do lacre.
Efetuar presenca de carga Siscomex transito. Enviar solicitacdo de ingresso para o supervisor do NOA para visita
comercial, e outros. Enviar solicitacéo de etiquetagem para o supervisor do NOA. Enviar TRC para o supervisor do NOA

para autorizar desunitizacdo dos CNTR.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esté exposto aos Riscos Fisicos — Ruido.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliacéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operagao do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecgéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacédo: “A”
Faixa de Operacao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposigdo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragéo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Ap0s andlise da ocupag&o do FIEL DE ARMAZEM Gerencia Operacional do Setor EADI da TERCA ZILLI nos diversos

ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°010/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: SUPERVISOR DE OPERACOES LOGISTICAS
GERENCIA:OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO GHE: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar Separagéo Fiscal; Supervisionar processos de Entreposto Aduaneiro; Gerar Ordens de Servigo; Acompanhar
Perdimento e Leildo; Garantir cumprimento dos procedimentos operacionais; Gestdo de equipe Operacional; Gerenciar
planejamento, controle e execugéo das atividades operacionais; Monitorar desempenho da equipe operacional; Elaborar

plano de acdo para alcance de metas; Realizar melhorias nos processos

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esté exposto aos Riscos Fisicos — Ruido.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avalia¢&o.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operagao do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecgéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacédo: “A”
Faixa de Operacao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposigdo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Ap0s andlise da ocupagdo do SUPERVISOR DE OPERACOES LOGISTICAS da Gerencia Operacional do Setor de

Armazen Alfandegado da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°0011/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: LIDER DE OPERACOES LOGISTICAS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar Separagéo Fiscal; Supervisionar processos de Entreposto Aduaneiro; Gerar Ordens de Servi¢co; Acompanhar
Perdimento e Leildo; Garantir cumprimento dos procedimentos operacionais; Gestdo de equipe Operacional; Gerenciar
planejamento, controle e execucéo.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampdas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagdo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacéo do LIDER DE OPERACOES LOGISTICAS da Gerencia Operacional do Setor de Armazen

Geral. da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°012/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: COORDENADOR DE MANUTENGAO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: MANUTENGAO PREDIAL GHE: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Inspecionar, revisar, controlar, monitorar as operacdes nos armazéns alfandegados, patio de maquinas, patio de veiculos
e Zona Franca de Manaus. Acompanhar o desenvolvimento dos lideres, determinando metas e produtividade. Elaborar
estratégia e custos operacionais, para clientes junto com o setor comercial. Analisar riscos operacionais, fuga de receita,
nos processos dos clientes. Planejar e executar treinamentos dos colaboradores. Colaborar com outros setores para que
o planejamento estratégico da empresa seja obedecido. Avaliagdo de provedores externos e internos. Participar da
analises criticas da empresa. Obedecer as diretrizes da empresa. Obedecer a hierarquia. Auxiliar o setor RH, no
planejamento das férias das equipes dos setores alfandegados e EZFM.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas de florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung¢Ges foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .
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AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacao do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecgédo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5dB
Circuito de Compensacédo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
— anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Prote¢&o Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibracéo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apos analise da ocupacio do COORDENADOR DE MANUTENCAO da Gerencia Operacional e Setor Manuteng&o

Predial da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&do ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo 1V da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°013/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: COORDENADOR DE OPERACOES
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO GHE: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Inspecionar, revisar, controlar, monitorar as operacdes nos armazéns alfandegados, patio de maquinas, patio de veiculos
e Zona Franca de Manaus. Acompanhar o desenvolvimento dos lideres, determinando metas e produtividade. Elaborar
estratégia e custos operacionais, para clientes junto com o setor comercial. Analisar riscos operacionais, fuga de receita,
nos processos dos clientes. Planejar e executar treinamentos dos colaboradores. Colaborar com outros setores para que
o planejamento estratégico da empresa seja obedecido. Avaliagdo de provedores externos e internos. Participar da
analises criticas da empresa. Obedecer as diretrizes da empresa. Obedecer a hierarquia. Auxiliar o setor RH, no

planejamento das férias das equipes dos setores alfandegados e EZFM.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas de florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esté exposto aos Riscos Fisicos — Ruidoe Vibragao.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagdo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operagdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacdo: “A”
Faixa de Operacao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
— anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdao do

Engenheiro de Seguranca.

Os certificados de calibracéo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estédo em anexo.
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CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacdo do COORDENADOR DE OPERACOES da Gerencia Ocupacional do Setor de Armazém
Alfandegado da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo , Ndo € contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cadigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°014/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
GERENCIA: DIRETOIA SETOR: RECURSOS HUMANOS GHE: 02

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Orientar a empresa sobre o cumprimento das Normas Regulamentadoras aplicaveis; Realizar DDS — Dialogo Diario de
Seguranga, inspec¢Bes de rotineiras, orientagfes voltadas a prevencgdo no dia a dia; Acompanhar as atividades diariamente
realizadas; Promover campanhas de prevencao; Promover e acompanhar a Brigada de Incéndio e as vistorias do Sistema
de Protegdo Contra Incéndio e as N.T.”s — Norma Técnicas do CBMES — Corpo de Bombeiros; Promover e acompanhar
a C.I.P.A. - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; Acompanhar as visitas técnicas escolares e
universitarias nas areas; Promover juntamente com a C.I.P.A. a realizacéo da SIPAT anualmente. Orientar e acompanhar
0s terceiros na realizacdo das suas atividades nas areas. Prestar atendimento as vitimas de acidentes do trabalho
ocorridos ha empresa. Determinar em caso de anormalidade de equipamentos e outros, acionando o plano de emergéncia
da empresa. Solicitar a compra de E.P.I's — Equipamentos de Protecao Individuais para a utilizagdo nas atividades.
Entregar e registrar a entrega de E.P.I's — Equipamentos de Protecdo Individuais. Acompanhamento da Realizacdo das
avaliagbes do P.P.R.A. — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — N.R. 09 e LTCAT — Laudo Técnico das

Condicdes dos Ambientes de Trabalho.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado iluminagdo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na funcéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .
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AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento é instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacao do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacdo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
— anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupagdo do TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO da Gerencia Operacional do Setor de
Recursos Humanos da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marcgo de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°015/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: COORDENADOR DE CONTROLE ADUANEIRO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: EADI GHE: 02

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Realizar presencgas de Carga ref. a Transito via DTC, DTT E DU-E. ( Sistema RF). Realizar Fechamento de Transito junto
a RFref. a DTA. Realizar o controle de vencimento de prazo da carga em perdimento que se encontra no recinto. Realizar

a informacéo via

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado iluminagédo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagdo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estédo em anexo.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupagdo do COORDENADOR CONTROLE ADUANEIRO da Gerencia Operacional do Setor EADI

da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&o ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a saide do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Margo de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°016/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: PLANEJAMENTO GHE: 02

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Coordenar programacdo de desova e carregamento junto ao operacional; Planejar desenvolvimento dos servigos
(Recebimento, Desova, Carregamentos Servicos Conexos); Participar da atualizacdo de indicadores de processos e

enviar ao setor da Qualidade; Arquivar.

DESCRICJ\O DOS AMBIENTES:
Sala com piso de Ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relacéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fun¢éo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagdo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estédo em anexo.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacédo do SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO da Gerencia Operacional do Setor de Planejamento

da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢do ocupacional ao Agente Fisico - Ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°017/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: ESPECIALISTA TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: RECURSOS HUMANOS / SEGURANCA DO TRABALHO  GHE: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar a empresa sobre o cumprimento das Normas Regulamentadoras aplicaveis; Realizar DDS — Dialogo Diario de
Seguranga, inspec¢des de rotineiras, orientagfes voltadas a prevencgdo no dia a dia; Acompanhar as atividades diariamente
realizadas; Promover campanhas de prevencdo; Promover e acompanhar a Brigada de Incéndio e as vistorias do Sistema
de Protecao Contra Incéndio e as N.T."s — Norma Técnicas do CBMES — Corpo de Bombeiros;

Promover e acompanhar a C.I.P.A. - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; Acompanhar as visitas
técnicas escolares e universitarias nas areas; Promover juntamente com a C.I.P.A. arealizacdo da SIPAT anualmente.
Orientar e acompanhar os terceiros na realizacdo das suas atividades nas areas. Prestar atendimento as vitimas de
acidentes do trabalho ocorridos na empresa. Determinar em caso de anormalidade de equipamentos e outros, acionando
o plano de emergéncia da empresa. Solicitar a compra de E.P.I"s — Equipamentos de Protegao Individuais para a utilizagéo
nas atividades. Entregar e registrar a entrega de E.P.I"s — Equipamentos de Protecao Individuais.

Acompanhamento da Realizagdo das avalia¢cdes do P.P.R.A. — Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais — N.R. 09
e LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes dos Ambientes de Trabalho; Gerir resultado de informacdes geradas pelo

Técnico de Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso, ar condicionado, iluminag&o artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na funcéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido .
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AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento é instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avalia¢éo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacao do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacdo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
— anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: JONAS OLIVEIRA PEREIRA

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISRATIVO/APOIO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Trabalhou na parte administrativa na sala controle aduaneiro operacional.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 21min Tempo de Avaliagédo: 06h 36min
Lavg dB (A): 81,6 Dose (%): 52 Dose p/ 8 horas (%): 63,4
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisédo do

Engenheiro de Seguranga.
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Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupagéo do ESPECIALISTA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO da Gerencia de Diretoria
do Setor de Recursos Humanos/Seguranga do Trabalho. da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins
de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 59 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 92

LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°0018/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: ARTIFICE
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: COMPRAS GHE: 03

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Selecionar madeiras e segregar para reforma de paletes; Reformar paletes com uso de equipamentos; Dirigir veiculos de
pequeno porte; Operar empilhadeira para movimentagdo na area de descartes com autorizagéo prévia do gestor da area.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido e Calor .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgéo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2259

NOME: LEANDRO ALVES MASCENE

FUNCAO: ARTIFICE

ATIVIDADE: Preenséo de plasticos, reformou palete e operou empilhadeira.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 30min Tempo de Avaliagédo: 06h31min
Lavg dB (A): 85,3 Dose (%): 85,4 Dose p/ 8 horas (%): 104,8

ATENUAGAO DO EPI

Para as avaliagbes de ruido com resultado acima do permitido, é realizado o “calculo de atenuagdo do EPI”, em
conformidade com normativas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, Instrugdo Normativa “INSS DC
N°. 78” de 16/07/02, Artigo 181, Capitulo Il, alinea “c”, item 2.1, Norma ANSI S.12.6-1984 (NRR).

A relacéo, conforme Norma ANSI S.12.6-1997B é a seguinte:
NPSc = NPSa — NRRsf, onde:

NPSc->Nivel de Press@o Sonora com protecdo

NPSa->Nivel de Pressdo Sonora do ambiente

NRRsf-> Nivel de Reducgdo de Ruido (subjectfit)

O NRRsf de cada protetor auditivo é dado de acordo com o CA:
Protetor auditivo plug VILMAR CACCHERO PLASTICOS CA 19578 NRRsf =15 dB
Para definirmos qual o nivel em dB (A) que atinge os ouvidos dos usuarios ao utilizar os mesmos, realizamos as seguintes

operacgbes conforme a relagdo acima:
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CALCULO CA 19578
NPSc = NPSa — NRRsf
NPSc = 85,3 - 15
NPSc = 70,3

AGENTE FiSICO - CALOR
Metodologia
Avaliac&@o da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliagcdo da exposicédo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢8es instantaneas por
ponto, respeitando o tempo de estabilizagdo do equipamento.

Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliagao da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma séo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientacdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacao de tecido simples, que permitam a circulagcdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagao do suor.
O limite de exposi¢ao ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situag6es térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situacdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
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Taxas metabodlicas (M)

Fls.:

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em funcgao do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade

Taxa metabélica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.

Tipo de roupa

Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida)

0

Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢éo ocupacional ao calor para

trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora TermOmetro Ambiente TermoOmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 294
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Pétio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL.: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (€9
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termbémetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG = 29,19°C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termémetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
2 | 10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termbdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibracéo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO

Apbs andlise da ocupagio do ARTIFICE da TERCA ZILLI da Gerencia Controladoria do Setor de Compras nos

diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cao ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido

pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, em Alguns setores estd ACIMA do limite de

toleréncia, estabelecido pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .
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O pagamento do Adicional de Insalubridade SERA CESSADO, quando a empresa comprovar o treinamento, a
monitoragcdo do ambiente de trabalho e do trabalhador, a limitagcdo do tempo de exposicédo através de revezamento dos
trabalhadores, a otimizag&o dos ciclos de trabalho na execucéo de tarefas e o fornecimento e a obrigatoriedade durante
toda jornada de trabalho do Equipamento de Protegdo Individual, conforme item 15.4.1, letra a, b, da NR15 - Atividades e
Operagdes Insalubres da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢do , é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido
02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da

Portaria 3.214/1978

Vitéria (ES), 04 de marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°019/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: AUXILIAR DE ARTIFICE
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: COMPRAS GHE: 03

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Selecionar madeiras e segregar para reforma de paletes; Reformar paletes com uso de equipamentos; Dirigir veiculos de
pequeno porte; Operar empilhadeira para movimentagao na area de descartes com autorizagdo prévia do gestor da area.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido e Calor .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2259

NOME: LEANDRO ALVES MASCENE

FUNCAO: ARTIFICE

ATIVIDADE: Preenséo de plasticos, reformou palete e operou empilhadeira.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h 30min Tempo de Avaliagdo: 06h31min
Lavg dB (A): 85,3 Dose (%): 85,4 Dose p/ 8 horas (%): 104,8

ATENUAGAO DO EPI

Para as avaliagbes de ruido com resultado acima do permitido, é realizado o “célculo de atenuagdo do EPI”, em
conformidade com normativas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, Instrugdo Normativa “INSS DC
N°. 78” de 16/07/02, Artigo 181, Capitulo Il, alinea “c”, item 2.1, Norma ANSI S.12.6-1984 (NRR).

A relac@o, conforme Norma ANSI S.12.6-1997B é a seguinte:
NPSc = NPSa — NRRsf, onde:

NPSc->Nivel de Press@o Sonora com prote¢cdo

NPSa->Nivel de Pressdo Sonora do ambiente

NRRsf-> Nivel de Reducado de Ruido (subjectfit)

O NRRsf de cada protetor auditivo é dado de acordo com o CA:
Protetor auditivo plug VILMAR CACCHERO PLASTICOS CA 19578 NRRsf=15dB
Para definirmos qual o nivel em dB (A) que atinge os ouvidos dos usuarios ao utilizar os mesmos, realizamos as seguintes

operagBes conforme a relagdo acima:
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CALCULO CA 19578
NPSc = NPSa — NRRsf
NPSc = 85,3 - 15
NPSc = 70,3

AGENTE FiSICO - CALOR
Metodologia
Avaliacéo da Exposicao Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento

Para a avaliacdo da exposicédo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢8es instantaneas por
ponto, respeitando o tempo de estabilizagdo do equipamento.

Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliagao da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sdo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por cal¢ga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagdo do suor.
O limite de exposi¢ao ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situacdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 69 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



LTCAT — TERCA

Taxas metabodlicas (M)
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As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em funcgao do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade

Taxa metabélica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.

Tipo de roupa

Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida)

0

Resumo da Tabela 1 — Nivel de agéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢cao ocupacional ao calor para

trabalhadores ndo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora TermOmetro Ambiente TermoOmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 294
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(&) (€9
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
2 | 13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Pétio de maquinas (céu aberto)
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (%)
13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
2 | 13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(%)) (%)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG = 29,19°C

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 71 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



LTCAT — TERCA

Fls.: 104

DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 259 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termodmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO

Ap6s andlise da ocupacdo do AUXILIAR DE ARTIFICE da TERCA ZILLI da Gerencia Controladoria do Setor de

Compras nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicéo ocupacional ao agente fisico —ruido, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido

pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e OperacOes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE de grau médio.
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Agente Fisico - Calor: a exposigdo ocupacional ao agente fisico - calor, em alguns setores estd ACIMA do limite de
toleréncia, estabelecido pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE de grau médio .

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagédo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢do , é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido
02.01.014 Trabalhos com exposicéo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da

Portaria 3.214/1978

Vitéria (ES), 04 de marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA- ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 73 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 106

LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°020/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: MECANICO
GERENCIA: ADMINISTRATIVA SETOR: MANUTENCAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GHE: 04

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar nos servicos mecéanicos das maquinas; Limpeza de motores; Organizar e identificar pe¢as; Lubrificagdo geral das
magquinas (6leo e Graxa); Efetuar troca de Oleo; Lavagem de pecas e demais componentes das maquinas; Auxiliar na
limpeza de maquinas e equipamentos; (pulverizando produto desengraxante). Limpeza e organizagdo de ferramentas;
Cuidar das ferramentas usadas para executar as tarefas; Limpeza do setor em geral; Realizar limpeza de éleos e graxa,
conforme orientacdo, quando vierem cair ao chdo; Manter sempre limpo e organizado a oficina, lavador, borracharia.
Auxiliar a montagem de pneus das maquinas; Descarte de residuos contaminados ou ndo; Em geral, sempre ajudar com

a limpeza; organizacgao; descarte de residuos contaminados ou ndo, manter a ordem e Higiene do ambiente de trabalho.

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Area da oficina

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funges foram obtidas do PGR da empresa e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido, e Agente Quimico — Oleos Minerais .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliacéo.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢é&o: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposigdo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2262
NOME: ERICK PEREIRA MARTINS.

FUNCAO: AUXILIAR DE MACANICA

ATIVIDADE: Realizou manutengdo em maquinas pesadas.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h27min Tempo de Avaliagdo: 06h23min
Lavg dB (A): 84,3 Dose (%): 73 Dose p/ 8 horas (%): 91,4

RISCO QUIMICO — MANUSEIO DE HIDROCARBONETOS
Metodologia
Inspecdo no ambiente de trabalho, conforme anexo 13 da NR 15 — qualitativo.

Procedimento

Inspecdo no ambiente de trabalho

AVALIACAO
O mecanico em suas atividades na oficina, manuseia produtos quimicos como 6éleos, graxas, etc contendo em sua
composicéo hidrocarbonetos aromaticos.
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OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a superviséo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacgéio do MECANICO da Gerencia Administrativa do Setor de Manutencdo Maquinas e

Equipamentos da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposigdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Quimico — Hidrocarbonetos arométicos: a exposi¢cdo ocupacional ao manuseio de agente quimico como 6éleo,
graxas, etc contendo em sua composi¢do hidrocarbonetos aromaricos, conforme inspec¢do no ambiente de trabalho e
estabelecido pelo Anexo 13 — Agentes quimicos da NR 15 — Atividades e Operac¢fes Insalubres, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo 1V da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo, € contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido
01.17.001 Petréleo, xisto betuminoso, gas natural e seus derivados.

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°021/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: AUXILIAR DE OFICINA
GERENCIA: ADMINISTRATIVA SETOR: MANUTENCAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GHE: 04

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar nos servicos mecéanicos das maquinas; Limpeza de motores; Organizar e identificar pecas; Lubrificagdo geral das
magquinas (6leo e Graxa); Efetuar troca de 6leo; Lavagem de pecas e demais componentes das maquinas; Auxiliar na
limpeza de maquinas e equipamentos; (pulverizando produto desengraxante). Limpeza e organizacdo de ferramentas;
Cuidar das ferramentas usadas para executar as tarefas; Limpeza do setor em geral; Realizar limpeza de 6leos e graxa,
conforme orientacdo, quando vierem cair ao chdo; Manter sempre limpo e organizado a oficina, lavador, borracharia.
Auxiliar a montagem de pneus das maquinas; Descarte de residuos contaminados ou ndao; Em geral, sempre ajudar com

a limpeza; organizagao; descarte de residuos contaminados ou ndo, manter a ordem e Higiene do ambiente de trabalho

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Area da oficina

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido e Agente Quimico — Oleos Minerais.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone proximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagdo.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2262
NOME: ERICK PEREIRA MARTINS.

FUNCAO: AUXILIAR DE MACANICA

ATIVIDADE: Realizou manutengdo em maquinas pesadas.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h27min Tempo de Avaliagdo: 06h23min
Lavg dB (A): 84,3 Dose (%): 73 Dose p/ 8 horas (%): 91,4

RISCO QUIMICO — MANUSEIO DE HIDROCARBONETOS
Metodologia

Inspecéo no ambiente de trabalho, conforme anexo 13 da NR 15 — qualitativo.

Procedimento

Inspecéo no ambiente de trabalho

AVALIACAO
O Auxiliar de Oficina em suas atividades na oficina, manuseia produtos quimicos como 6leos, graxas, etc contendo em

sua composicao hidrocarbonetos aromaticos.
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OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.

CONCLUSAO
Ap0s analise da ocupacéo do AUXILIAR DE OFICINA da gerencia Administrativa do Setor de Manutenc¢ao

magquinas e Equipamentos da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operag6es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Quimico — Hidrocarbonetos aromaticos: a exposi¢édo ocupacional ao manuseio de agente quimico como 6leo,
graxas, etc contendo em sua composi¢do hidrocarbonetos aromaéricos, conforme inspe¢do no ambiente de trabalho e
estabelecido pelo Anexo 13 — Agentes quimicos da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposigdo, € contemplada como prejudicial & satde do trabalhador, para fins de
aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido
01.17.001 Petréleo, xisto betuminoso, gas natural e seus derivados.

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°022/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: AUXILIAR DE ARMAZEM
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO / ARMAZEM GERAL GHE: 05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Realizar descarga e Recebimento de Mercadorias; Receber e expedir mercadorias; Arrumar Estoque.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor e Riscos Quimicos — Monoxido

de Carbono e Poeira Mineral.

AGENTE FiSICO - RUIDO
Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliag&o.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operagao do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecgéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacédo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2262

NOME: WELTON MARCELINO VIEIRA

FUNGAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE: Realizou strech em materiais que estavam nos paletes e rebateu mercadoria.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h02min Tempo de Avaliagdo: 07h16min
Lavg dB (A): 76,5 Dose (%): 27 Dose p/ 8 horas (%): 27

AGENTE FiSICO - CALOR
Com afinalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estédo expostos, foram realizadas
avaliagbes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliagdo da exposicéo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medicdes instantaneas por
ponto, respeitando o tempo de estabilizagédo do equipamento.
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Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser
consideradas na avaliagdo da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sdo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulag&o de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagdo do suor.
O limite de exposi¢ao ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabodlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungdo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
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Resumo da Tabela 1 — Nivel de agéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢cao ocupacional ao calor para

trabalhadores ndo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG =0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (€9
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora TermOmetro Ambiente TermoOmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG =37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termbmetro Ambiente Termbmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG =29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: Piccadilly
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 334 27,2 29,42
IBUTG = 29,19°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
2 | 10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termbmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I,

aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratdria do trabalhador.

AVALIAGAO 1 - POEIRA MINERAL

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica

AMOSTRADOR: SRX 73947
AGENTE AVALIADO: POEIRA MINERAL
NOME: THAYLAN DIAS ARAUJO
FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE: Realizou mapeamento de contéiner.
DATA DA AVALIACAO: 28/02/2024
TEMPO DE COLETA: 180 min

MARCA: GILIAN — BDX I

INICIO; 00h0Omin
VAZAO: 1,7 L/min

RESULTADO DE ANALISE

SERIE:

cassete de membrana de PVC, ciclone para coleta da fracdo respiravel de

o . % de o Concentragéo do
N° da Amostra SRX Peso do Residuo Silica Peso de Silica Residuo (NR-15)
A-226896 SRX 73947 2,18 mg ND <0,01mg 7,12 mg/m3
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AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024 INICIO: 09h4,0min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 225703 BAG 554 3 ppm

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024 INICIO: 10h00min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monéxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliacéo do Agente Quimico - Poeira Mineral e Mondxido de Carbono esta conforme o Relatério de
Ensaio (RE) n° 42432 42175, 42323, , do Laboratério da CEAQ & MA, e contempla as fungfes que estédo na area.

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranca.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratdrio
CEAQ&MA estdo em anexo.
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CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacdo do AUXILIAR DE ARMAZEM da Gerencia Operacional do Setor de Armazem
Alfandegado/Armazem Geral da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢do ocupacional ao Agente Fisico - Ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e OperagGes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Poeira Mineral: a exposi¢do ocupacional ao agente quimico — poeira mineral estd ABAIXO do limite
de toler&ncia estabelecido pelo Anexo 12 - Poeiras Minerais da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Quimico — Monoxido de Carbono: a exposi¢do ocupacional ao agente quimico —Monoéxido de Carbono — CO ,
estad ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operages
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo , é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cadigo 1 Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

02.01.002 Vibragéo localizada

05.01.001 Agente Quimico ndo constante no Anexo |V do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°023/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: CONFERENTE
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO GHE: 05

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Receber mercadorias Conferir separagdo de mercadorias; Conferir desestufagem de contéineres; Expedir
carga/maquinas; Transferir mercadorias

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor e Riscos Quimicos —
Monoxido de Carbono e Poeira.

AGENTE FiSICO - RUIDO
Procedimento

O equipamento é instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliag&o.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operagao do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecgéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacédo: “A”
Faixa de Operacao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposigdo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2262
NOME: WELTON MARCELINO VIEIRA

FUNGAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE:
Data: 15/01/2024 Inicio: 09h02min Tempo de Avaliagdo: 07h16min
Lavg dB (A): 76,5 Dose (%): 27 Dose p/ 8 horas (%): 27

AGENTE FiSICO - CALOR
Com afinalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estéo expostos, foram realizadas

avaliacdes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avalia¢&@o da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliagcdo da exposicédo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medig8es instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabilizacdo do equipamento.
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Parametros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo Gmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTG®C: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacao da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢do ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma séo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientacdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da conveccao e evaporagao do suor.
O limite de exposigao ocupacional ao calor € estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situacdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabodlicas (M)
As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em funcéo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicé&o ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 90 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



LTCAT — TERCA

Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢éo ocupacional ao calor para

trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (€9
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
2 | 13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Pétio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG = 29,19°C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 259 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termodmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO
Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I,

cassete de membrana de PVC,

ciclone para coleta da fracdo respiravel de

aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratdria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - POEIRA MINERAL

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica

AMOSTRADOR: SRX 73947
AGENTE AVALIADO: POEIRA MINERAL
NOME: THAYLAN DIAS ARAUJO

ATIVIDADE: Realizou mapeamento de contéiner.
DATA DA AVALIACAO: 28/02/2024
TEMPO DE COLETA: 180 min

MARCA: GILIAN — BDX Il

SERIE:;

FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

INICIO: 00h00min
VAZAO: 1,7 LU/min

RESULTADO DE ANALISE

o . % de - Concentragéo do
N° da Amostra SRX Peso do Residuo Silica Peso de Silica Residuo (NR-15)
A-226896 SRX 73947 2,18 mg ND <0,01lmg 7,12 mg/m3
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AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024 INICIO: 09h4,0min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 225703 BAG 554 3 ppm

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024 INICIO: 10h00min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monéxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliacdo do Agente Quimico - Poeira Mineral e Monéxido de Carbono esta conforme o Relatério de
Ensaio (RE) n® 42432 42175, 42323, , do Laboratério da CEAQ & MA, e contempla as fungdes que estdo na area.

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranca.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupacéo do CONFERENTE da Gerencia Operacional do setor de Armazem Alfandegado da TERCA
ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operag@es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Poeira Mineral: a exposi¢do ocupacional ao agente quimico — poeira mineral estd ABAIXO do limite
de toler&ncia estabelecido pelo Anexo 12 - Poeiras Minerais da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Quimico — Monoxido de Carbono: a exposi¢ado ocupacional ao agente quimico —Monoéxido de Carbono — CO ,
estad ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operages
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo , é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cadigo 1 Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

02.01.002 Vibragéo localizada

05.01.001 Agente Quimico ndo constante no Anexo |V do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°024/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: ENCARREGADO DE OPERACOES LOGISTICAS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: VEICULOS / MAQUINAS GHE: 05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Acompanhar chegada, movimentagdo e saida de veiculos e maquinas no pétio; Coordenar arrumacgao no patio para
chegada de veiculos e maquinas; Vistoriar configuragdo do item de fabrica; Vistoriar auditoria; Coordenar equipe de

veiculos e maquinas.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor e Riscos Quimicos —
Monoxido de Carbono e Poeira.

AGENTE FiSICO - RUIDO
Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2262
NOME: WELTON MARCELINO VIEIRA

FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE:
Data: 15/01/2024 Inicio: 09h02min Tempo de Avaliagdo: 07h16min
Lavg dB (A): 76,5 Dose (%): 27 Dose p/ 8 horas (%): 27

AGENTE FISICO - CALOR
Com afinalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estéo expostos, foram realizadas

avaliacOes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avalia¢&@o da Exposi¢é&o Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliagao da exposi¢édo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medig8es instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabiliza¢do do equipamento.
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Parametros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo Gmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTG®C: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacao da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢do ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma séo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢do de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientacdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporacao do suor.
O limite de exposigao ocupacional ao calor € estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horéario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdo abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60

Taxas metaboélicas (M)
As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungdo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
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Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢ao ocupacional ao calor para

trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
2 | 11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
2 | 13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Pétio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG = 29,19°C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 259 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termodmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I,

cassete de membrana de PVC,

ciclone para coleta da fracdo respiravel de

aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliagao foi realizada instalando-se o monitor proximo & zona respiratoria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - POEIRA MINERAL

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica

AMOSTRADOR: SRX 73947

MARCA: GILIAN — BDX Il

SERIE:

AGENTE AVALIADO: POEIRA MINERAL
NOME: THAYLAN DIAS ARAUJO

ATIVIDADE: Realizou mapeamento de contéiner.
DATA DA AVALIACAO: 28/02/2024 INICIO: 00h00min
TEMPO DE COLETA: 180 min VAZAO: 1,7 Umin

FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

RESULTADO DE ANALISE

o . % de ¥ Concentragéo do
N° da Amostra SRX Peso do Residuo Silica Peso de Silica Residuo (NR-15)
A-226896 SRX 73947 2,18 mg ND <0,01mg 7,12 mg/m3
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AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024 INICIO: 09h4,0min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 225703 BAG 554 3 ppm

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024 INICIO: 10h00min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monéxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliacdo do Agente Quimico - Poeira Mineral e Monéxido de Carbono esta conforme o Relatério de
Ensaio (RE) n® 42432 42175, 42323, , do Laboratdrio da CEAQ & MA, e contempla as fung¢des que estdo na area.

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protec&o Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 102 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 135

LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apb6s andlise da ocupacéio do ENCARREGADO DE OPERACOES LOGISTICAS da Gerencia Operacional do setor
de Veiculos / Maquinas da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢@o ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e OperagGes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Poeira Mineral: a exposi¢do ocupacional ao agente quimico — poeira mineral esta ABAIXO do limite
de toler&ncia estabelecido pelo Anexo 12 - Poeiras Minerais da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Quimico — Monoxido de Carbono: a exposigdo ocupacional ao agente quimico —Monoéxido de Carbono — CO ,
estad ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operagoes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo , é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cadigo 1 Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

02.01.002 Vibragéo localizada

05.01.001 Agente Quimico ndo constante no Anexo |V do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°025/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: OPERADOR DE EMPILHADEIRA I E | )
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO GHE: 06

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Realizar desestufagem CNTR e DTA; Carregar Diversos; Operar Empilhadeira GLP e Retratil; Separar Pedidos;
Verticalizar carga; Receber carga.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Cabine da empilhadeira

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor, Vibragdo e Riscos Quimicos

— Monoxido de Carbono e Poeira.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliacéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: ca2265
NOME: SAMUEL SOUZA SANTOS

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA 3/ REACHSTACKER

ATIVIDADE: Operou maquina Reachstacker.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h17min Tempo de Avaliagdo: 06h53min

Lavg dB (A): 77,6 Dose (%): 30 Dose p/ 8 horas (%): 35

AGENTE FiSICO - CALOR
Com a finalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estdo expostos, foram realizadas

avaliagdes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avaliac@o da Exposicao Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliacao da exposi¢é@o ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢8es instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabilizagdo do equipamento.
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Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser
consideradas na avaliagcao da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sdo véalidos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢cdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacao de tecido simples, que permitam a circulagcdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com 0 ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagdo do suor.
O limite de exposi¢ao ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60

Taxas metabodlicas (M)
As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungéo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabélica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
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Resumo da Tabela 1 — Nivel de a¢éo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢do ocupacional ao calor para

trabalhadores ndo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG =0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (€9
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora TermOmetro Ambiente TermoOmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL.: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG =29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: Piccadilly
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 334 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termémetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
2 | 10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I,

aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacédo foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratéria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - POEIRA MINERAL

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica

AMOSTRADOR: SRX 73947

AGENTE AVALIADO: POEIRA MINERAL
NOME: THAYLAN DIAS ARAUJO
FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE: Realizou mapeamento de contéiner.
DATA DA AVALIACAOQ: 28/02/2024
TEMPO DE COLETA: 180 min

MARCA: GILIAN — BDX Il

INICIO: 00h0Omin
VAZAO: 1,7 Umin

SERIE:

cassete de membrana de PVC, ciclone para coleta da fragcdo respiravel de
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o . % de o Concentragéo do
N° da Amostra SRX Peso do Residuo Silica Peso de Silica Residuo (NR-15)
A-226896 SRX 73947 2,18 mg ND <0,01lmg 7,12 mg/m3

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX Il SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024 INICIO: 09h4,0min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 Limin.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 225703 BAG 554 3 ppm

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024 INICIO: 10h00min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAQ: 0,1 L/imin.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:

O resultado da avaliagéo do Agente Quimico - Poeira Mineral e Monéxido de Carbono esta conforme o Relatério de
Ensaio (RE) n° 42432 42175, 42323, , do Laboratério da CEAQ & MA, e contempla as fungfes que estdo na area.

AGENTE FiSICO - VIBRACAO

Metodologia
Avaliagdo da exposi¢éo ocupacional a vibragées em corpo inteiro - NHO 09 — e NHO 10 FUNDACENTRO
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Equipamento Utilizado

Medidor Portatil de Vibragdo do Corpo Humano - Marca: Criffer/ Modelo Vibrate e Acelerdmetro triaxial.

Procedimento

A avaliacéo da exposi¢ao ocupacional de vibracéo é feita utilizando-se sistemas de medigdo que permitam a determinacéo
da aceleragao resultante de exposi¢édo normalizada (aren) e do valor da dose de vibracéo resultante (VDVR), parametros
representativos da exposicao diaria do trabalhador. Os sistemas de medigdo sdo compostos basicamente de medidores
integradores e de transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial.

AVALIACAO 1
Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: VALTAIR PAULINO LUCIO

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 19/01/2024 Inicio: 16h41min  Tempo de exposi¢do: 6min

RESULTADO DA ANALISE

Vibragao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09
Aren VDVR FC
Limite 1,1 m/s2 21,0 m/s”1, 75 9.0
A%
Avaliacio 0,78 m/s? 138,78 m/s™1,75 7,67
AVALIACAO 2
Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: VANCLEY CERQUEIRA DOS SANTOS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h43min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerancia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 m/s? 21,0 m/s"1,75 9,0
N
Avaliag&o 0,52 m/s? 14,94 m/s1,75 6,65
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OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacgdo do OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1l E | da Gerencia Operacional do Setor de Armazem

Alfandegados da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, estda ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operag@es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Fisico Vibracdo: a exposi¢@o ocupacional ao agente fisico - Vibracdo estd ABAIXO do limite de tolerancia do
valor da aceleracao resultante de exposi¢cao normalizada (aren) de 1,1 m/s2; e esta ACIMA do valor da dose de vibracéo
resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75., estabelecido pelo Anexo 1 — Vibrag&o — da Norma Regulamentadora n® 9 PPRA ,
da Portaria 1297/2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE.

Agente Quimico — Mondxido de Carbono: a exposi¢éo ocupacional ao agente quimico —Mondxido de Carbono — CO ,
esta ABAIXO do limite de toleréncia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operacgdes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente néo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo , € contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.
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E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo 1 Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

02.01.002 Vibragéo localizada

05.01.001 Agente Quimico ndo constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°026/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |11
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO GHE: 06

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Operar Empilhadeira 45 Ton; Operar Empilhadeira GLP e Retratil; Posicionar CNTR para Desova; Desestufar CNTR e
DTA; Carregar Diversos; Separar Pedidos; Verticalizar Cargas; Receber carga.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Realizar desestufagem CNTR e DTA; Carregar Diversos; Operar Empilhadeira GLP e Retrétil; Separar Pedidos;
Verticalizar carga; Receber carga.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Cabine da empilhadeira

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung¢Ges foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor, Vibragcdo e Riscos Quimicos

— Monoxido de Carbono e Poeira.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliacao.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliac@o da Exposi¢éo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagdo 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: ca2265
NOME: SAMUEL SOUZA SANTOS

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA 3/ REACHSTACKER

ATIVIDADE: Operou maquina Reachstacker.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h17min Tempo de Avaliagdo: 06h53min

Lavg dB (A): 77,6 Dose (%): 30 Dose p/ 8 horas (%): 35

AGENTE FiSICO - CALOR
Com afinalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estdo expostos, foram realizadas

avaliagdes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avaliac@o da Exposicao Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
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Para a avaliacao da exposi¢éo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢8es instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabilizagdo do equipamento.
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Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser
consideradas na avaliagcdo da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sdo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicao de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calca e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto &
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com 0 ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagdo do suor.
O limite de exposi¢ao ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabodlicas (M)
As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungdo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabélica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
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Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢cao ocupacional ao calor para

trabalhadores ndo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG =0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (€9
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora TermOmetro Ambiente TermoOmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL.: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG =29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: Piccadilly
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 334 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termémetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
2 | 10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I,

aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacédo foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratéria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - POEIRA MINERAL

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica

AMOSTRADOR: SRX 73947

AGENTE AVALIADO: POEIRA MINERAL
NOME: THAYLAN DIAS ARAUJO
FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE: Realizou mapeamento de contéiner.
DATA DA AVALIACAOQ: 28/02/2024
TEMPO DE COLETA: 180 min

MARCA: GILIAN — BDX Il

INICIO: 00h0Omin
VAZAO: 1,7 Umin

SERIE:

cassete de membrana de PVC, ciclone para coleta da fragcdo respiravel de
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RESULTADO DE ANALISE

Fls.: 153

o . % de o Concentragéo do
N° da Amostra SRX Peso do Residuo Silica Peso de Silica Residuo (NR-15)
A-226896 SRX 73947 2,18 mg ND <0,01lmg 7,12 mg/m3

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX Il SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024 INICIO: 09h4,0min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 Limin.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 225703 BAG 554 3 ppm

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024 INICIO: 10h00min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAQ: 0,1 L/imin.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:

O resultado da avaliacéo do Agente Quimico - Poeira Mineral e Monéxido de Carbono esti conforme o Relatério de
Ensaio (RE) n° 42432 42175, 42323, , do Laboratério da CEAQ & MA, e contempla as fungfes que estdo na area.

AGENTE FiSICO - VIBRACAO

Metodologia
Avaliagdo da exposi¢do ocupacional a vibragdes em corpo inteiro - NHO 09 — e NHO 10 FUNDACENTRO
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Equipamento Utilizado

Medidor Portatil de Vibragdo do Corpo Humano - Marca: Criffer/ Modelo Vibrate e Acelerdmetro triaxial.

Procedimento

A avaliacéo da exposi¢ao ocupacional de vibracéo é feita utilizando-se sistemas de medigdo que permitam a determinacéo
da aceleragao resultante de exposi¢édo normalizada (aren) e do valor da dose de vibracéo resultante (VDVR), parametros
representativos da exposicao diaria do trabalhador. Os sistemas de medigdo sdo compostos basicamente de medidores
integradores e de transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial.

AVALIACAO 1
Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: VALTAIR PAULINO LUCIO

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 19/01/2024 Inicio: 16h41min  Tempo de exposi¢do: 6min

RESULTADO DA ANALISE

Vibragao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09
Aren VDVR FC
Limite 1,1 m/s2 21,0 m/s”1, 75 9.0
A%
Avaliacio 0,78 m/s? 138,78 m/s™1,75 7,67
AVALIACAO 2
Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: VANCLEY CERQUEIRA DOS SANTOS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h43min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerancia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 m/s? 21,0 m/s"1,75 9,0
N
Avaliag&o 0,52 m/s? 14,94 m/s1,75 6,65
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OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecao Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagdo do OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1111 da Gerencia Operacional do Setor de Armazem

Alfandegados da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, estda ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operag@es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Fisico Vibrac&o: a exposicdo ocupacional ao Agente Fisico - VIBRACAO esta ABAIXO do limite de tolerancia
do valor da aceleragéo resultante de exposi¢do normalizada (aren) de 1,1 m/s2; e esta ACIMA do valor da dose de
vibragéo resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75., estabelecido pelo Anexo 1 — Vibrag¢&o — da Norma Regulamentadora n® 9
PPRA , da Portaria 1297/2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE.

Agente Quimico — Mondxido de Carbono: a exposi¢éo ocupacional ao agente quimico —Mondxido de Carbono — CO ,
esta ABAIXO do limite de toleréncia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operacgdes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente néo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo , € contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.
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E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo 1 Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

02.01.002 Vibragédo localizada

05.01.001 Agente Quimico ndo constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°027/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA COMERCIAL
GERENCIA: COMERCIAL SETOR: COMERCIAL GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Prospectar novos clientes, Elaborar propostas comerciais, Analisar de Operagfes e Rentabilidade, Enviar Propostas
Comerciais, Realizar Manutencéo de Clientes, Acompanhar eventos comerciais internos e externos, Acompanhar visitas
comerciais, Fazer apresenta¢éo comercial a potenciais clientes, Realizar reunides com clientes, Interagir com operacéo,

faturamento, T.l. e RH para elaboracdo das propostas

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de segurancga, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apos analise da ocupacdo do ANALISTA COMERCIAL da Gerencia Comercial do Setor de Comercial da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°028/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA DE FATURAMENTO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FATURAMENTO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Emitir NFs de Servigo em sistema proprio, Emitir NFs de Servigo em sistema da Prefeitura, Analisar e assinar FOR de
Contratos, Conferir notas enviadas e-mail automatico, Guardar e comprovar envio de NFs aos clientes, Cancelar Nota
Fiscal de Servico, Sistema préprio e Prefeitura, Analisar Ordens de Faturamento geradas, em sistema préprio, Matriz e
Filial , Gerar Pedidos em sistema proprio de Ordens de Faturamento Matriz e Filial (exceto AG), Apurar e enviar validagao
dos faturamento SERTRADING, Gerar Pedidos liberados do faturamento SERTRADING, Planilha faturamento de cliente
( Contabil).

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagcdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as func¢ées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apds analise da ocupacéo do ANALISTA DE FATURAMENTO da Gerencia Controladoria do Setor de Faturamento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&do ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°029/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA DE NEGOCIOS
GERENCIA: TI / SEGURANGCA PATRIMONIAL SETOR: Tl GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Analisar atividades sistémicas para novos clientes, Dar suporte aos usuarios nos sistemas utilizados pela empresa,
Realizar interface com o suporte de desenvolvimento de sistemas internos e externos, Gerar relatérios com informacgdes
financeiras para diretoria, Gerar consultas em SQL direto no banco para a diretoria, Gerar planilhas com solicitagbes de

informagbes

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol4gicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Ap06s andlise da ocupacdo do ESPECIALISTA DE NEGOCIOS da Gerencia Tl / SEGURANCA PATRIMONIAL do Setor
de T | da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo N&o é contemplado como prejudicial & sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°030/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA DE OPERACOES
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Realizar planejamento operacional junto com a equipe. Planejar e realizar inventarios, Parametrizar e operar sistema

Store

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de segurancga, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢ées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol4gicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacdo do ANALISTA DE OPERACOES da Gerencia Operacional do Setor de Armazem Geral
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°031/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: RECURSOS HUMANOS GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar e enviar as informacgdes da folha de pagamento. Emitir relagdo bancaria, realizando as altera¢des necessérias,
enviando ao banco juntamente com a folha de pagamento, para deposito dos valores correspondentes nas contas dos
empregados. Elaborar o plano de férias dos empregados junto as chefias das diversas unidades estruturais da Empresa,
atendendo as determinacdes legais. Informar aos empregados referente as férias e emitindo recibos correspondentes.
Emitir recibos de rescis@o de contratos. Acompanhar os indices de reajustes salariais, fazendo os célculos e alteragdes
necessarias a atualizacéo dos salarios, de acordo com os dissidios e a politica salarial adotada pela Empresa. Atender
aos empregados da Empresa na entrega e recebimento de documentos, bem como na orientagao e esclarecimento sobre
direitos e obrigacBes. Efetuar o recrutamento e selecdo de empregados de acordo com definicdo de
Funcéo/Competéncias. Calcular as dedugdes em folha de pagamento decorrentes do plano de assisténcia medica dos
empregados da Empresa. Participar de audiéncias judiciais referentes a reclamacdes trabalhistas, reunindo, quando
necessario, a documentagdo exigida. Acompanhar a homologacao da rescisdo de contrato junto ao sindicato de classe

ou perante o 6rgdo competente.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.
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OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO
Apos andlise da ocupacdo do ANALISTA RECURSOS HUMANOS da Gerencia Diretoria do Setor de Recursos
Humanos da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de mar¢o de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°032/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: APRENDIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: DIRETORIAL SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Dar apoio Administrativo as areas. Arquivar documentos.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com 1ampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apos analise da ocupagdo do APRENDIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & satude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°033/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE COMERCIAL
GERENCIA: COMERCIAL SETOR: COMERCIAL GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Precificar valor de Servicos Conexos. Gerar ordem de faturamento Servigos Conexos. Informar custos para o cliente. Criar

especificacdo do cliente. Cadastrar Clientes. Verificar vigéncias do contrato/distrato de clientes.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 137 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 170

LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apos analise da ocupacdo do ASSISTENTE COMERCIAL da Gerencia Comercial do Setor Comercial da TERCA ZILLI
pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial a satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°034/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE FIEL
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: EADI GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar presencas de Carga ref. a Transito via DTC, DTT E DU-E. ( Sistema RF). Realizar Fechamento de Transito junto
a RF ref. a DTA. Realizar o controle de vencimento de prazo da carga em perdimento que se encontra no recinto. Realizar
a informacdao via E-mail a RF ref. aos vencimentos da carga. Realizar os cadastros de todos os doc. Para a devida saida
da carga do Recinto. Realizar o cadastro de todas as cargas que chegam via processo DAC. Controlar todos os doc. Ref.
a Leildo, Destruicao, Doagéo ou Reexportacdo. Realizar a emissdo do Demonstrativo de Entreposto e assinar e enviar ao

cliente. Realizar consultas de Liberacéo de D.| via ( Siscomex Carga, Sicex, e outros sistema da RF ).

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apos andlise da ocupagdo do ASSISTENTE DE FIEL da Gerencia Operacional do Setor EADI da TERCA ZILLI pode

concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°035/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE MANUTENGAO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: MANUTENGAO PREDIAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Controlar abastecimento, preenchimento de checklist, custo de combustivel. Solicitar compras de material para
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos da oficina. Fazer gestdo do abastecimento de gas,
gasolina e diesel de maquinas e equipamentos. Arquivar documentos. Participar de reunides de planejamento com equipe
operacional. Realizar checklist de geradores. Acompanhar empresas contratadas de manutencdo predial. Realizar rateio

de notas fiscais dos fornecedores de manutencéo predial e oficina de méquinas e equipamentos.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacéo do ASSISTENTE DE MANUTENCAO da Gerencia Operacional do Setor Manutencéo Predial
da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°036/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE OPERACOES
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Gerenciar atividades de recebimento. Gerenciar atividades de expedi¢cdo. Organizar armazém. Orientar a equipe

operacional.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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CONCLUSAO
Ap06s andlise da ocupacéo do ASSISTENTE DE OPERACOES da Gerencia Operacional do Setor Armazem Alfandegado
da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial a satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°037/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE OPERACOES
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Liderar Equipe; Operar Empilhadeira GLP e Retratil; Conferir e Realizar Separagdo; Realizar Checkout; Realizar

Expedicéo

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as func¢fes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol4gicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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CONCLUSAO
ApGs andlise da ocupacéo do ASSISTENTE DE OPERACOES da Gerencia Operacional do Setor Armazem Geral da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°038/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: RECURSOS HUMANOS GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar admissé@o de Funcionérios; Realizar fechamento de ponto de funcionarios; Realizar acompanhamento e gestédo
do banco de horas; Realizar acompanhamento e gestao de férias dos funcionarios; Enviar documentacéo para fechamento
da folha de pagamento; Conferir e gerar rateio de pagamento de folha e impostos; Agendar integracédo; Realizar
integracdo de novos colaboradores; Receber documentacdo de terceiros para integra¢@o; Conferir documentacédo de
terceiros; Controle de notas fiscais e emissao de rateios para o setor financeiro; Atendimento a funcionarios no balcao;
Acompanhar homologacdo junto ao sindicato de classe; Representar a empresa como preposto em audiéncias

trabalhistas.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apds analise da ocupacéo do ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS da Gerencia Diretoria do Setor Recursos
Humanos da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°039/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO
GERENCIA: TI/SEG PATRIMONIAL SETOR: T | GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Instalar e configurar software e hardware; Dar suporte a usuérios; Auxiliar manutencéo da rede (cabeamento estruturado
troca de cabos, ativo, identificacdo); Documentar a instalacdo de software; Instalar, remover, compartilhar impressoras
locais; Acompanhar fornecedores na instala¢@o ou atualizacéo de softwares de terceiros; Analisar e emitir relatorios de
telefonia; Enviar equipamentos (computadores, monitores, notebooks, impressoras e coletores de Dados para
manutencao; Auxiliar no controle de equipamentos (computadores, monitores e etc.); Trocar, identificar e guardar fitas de
backup; Atualizar informacdes no Portal (intranet); Configurar Perfil do usuério e Instalagdo do Sistema Operacional e
pacote Office; Montar cotagdo para aquisicdo de equipamentos, pegas e outros componentes; Seguir Procedimentos e

InstrucBes do Processo do setor de atuagao.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fung¢fes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacdo do ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO da Gerencia T | / SEGURANCA PATRIMONIAL
do Setor T da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagGes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&o ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°040/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE TRANSITO ADUANEIRO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: TRANSITO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Cadastrar Cliente; Cadastrar BL DTC e DTA; Cadastrar CNTR; Lancar no SISCOMEX e TVV informa¢Bes CNTR,;
Acompanhar chegada das cargas; Realizar abertura e fechamento de transito de cargas no SISCOMEX; Alimentar

planilhas de controle do setor.

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apos andlise da ocupacédo do ASSISTENTE DE TRANSITO ADUANEIRO da Gerencia Operacional do Setor Transito
da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°041/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Gerar pedidos; Realizar embarque de expedi¢édo; Gerar arquivos necessarios para os clientes de conferéncia de saida;

Imprimir NFE/GUIAS/PLP; Emitir relatérios no sistema; Atender o cliente; Solicitar compras dos insumos para o0 AG.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de segurancga, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢fes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol4gicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apods andlise da ocupagdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor Armazem Geral da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & satde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°042/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: AGENDAMENTO GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Cadastrar motoristas para acesso a area alfandegada; Cadastrar de veiculos para acesso a area alfandegada; Agendar

veiculos para acesso a area alfandegada.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apoés analise da ocupagdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor Agendamento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°043/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: MANUTENGAO PREDIAL GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Controlar documentos; Atribuir e distribuir chamados de manutencéo predial; Controlar estoque materiais de conservacéo
e limpeza; Solicitar compras de materiais para manutengdo preventiva e corretiva; Auxilia no acompanhamento do plano
de ac&o do setor; Realizar apuragéo de cobranca de 4gua, energia e limpeza para cobranca de ND aos clientes; Realizar

rateio de notas fiscais dos fornecedores de manutencéo predial.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢fes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apos analise da ocupagdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor Manutencéo Predial da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°044/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTRATO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Controlar documentos para entrega da mercadoria aos clientes; Realizar consultas e informar pendéncias dos érgaos
responsaveis pela liberagdo da carga; Cadastrar de documentos no sistema corporativo; Atender e apoiar aos gestores
de conta quanto a entrega das mercadorias; Atendimento externo no recebimento de documentos; Fechar Transito DTA

no Transito Aduaneiro; Apoio fiscal e demais rotinas administrativas no setor; Suporte em inventario.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de segurancga, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢fes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apos andlise da ocupagdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Controladoria do Setor Contrato da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°045/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Organizar agenda da diretoria; Organizar agendas das salas de reunido e auditorio; Auxiliar gestdo da copa e copeira;
Solicitar compra mensal de supermercado da copa; Comprar passagem aérea e hospedagem para geréncia e diretoria;
Enviar malote para Cotia SP; Receber notas fiscais, relatério de despesas de viagem e despesas com clientes e preencher
formulario de rateio; Atender telefone com redirecionamento de chamadas do ramal central; Realizar Pesquisa de
satisfacao de clientes (e-mail e telefone); Recepcionar clientes e visitantes; Abrir chamado de manutengdo predial e
infraestrutura das salas da diretoria, auditério e salas de reunido; Organizar eventos corporativos da diretoria

(orcamento/contratacéo de buffet/ reserva de local).

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apos andlise da ocupacédo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Diretoriado Setor Diretoria da TERCA ZILLI
pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°046/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: CONTROLADORIAL SETOR: FATURAMENTO GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Emitir notas de falta / baixa e critica de recebimentos. Validar notas de armazenagem. Atender motorista, impressao das

notas fiscais e carimbo nas mesmas. Emitir nota de retorno; Recebimento Fisico X Fiscal.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apods analise da ocupacdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Controladoria do Setor Faturamento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°047/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FINANCEIRO GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Controlar processo de voucher — emisséo, andlise de pagamento, aprovacgao e baixa; Emitir relatério de vouchers emitidos
e cancelados no més; Cobrar clientes; Realizar conciliagdo bancaria e sistémica dos recebimentos; Dar baixa nos

recebimentos.

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fung&o avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apos analise da ocupagdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Controladoria do Setor Financeiro da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo N&do é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°048/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: T 1 /SEGU PATRIMONIAL SETOR: SEG PATRIMONIAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Registrar/Cadastrar Entrada de funcionarios, prestadores de servicos, clientes; Gerar relatérios, incluir crachas e pessoas
no Sistema Sirius (Controle de Acesso de Pedestres) entre outros; Dar apoio operacional para o Setor Balanga quando
necessério; Gerar rateios das NFs de fornecedores; Monitorar entrada/saida no condominio de clientes através de
cameras de CFTV; Atualizar cadastros de funcionarios do Terca e de terceiros; Receber e conferir Nota fiscal de entrega
de mercadorias; Recepcionar pessoas que procuram a empresa, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informag6es desejadas; Atender/efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotinas ou prestando informagfes relativas aos servicos executados; Controlar o recebimento e expedicdo de

correspondéncia, registrando e despachando a outros setores.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apds andlise da ocupacdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Tl / Seguranga Patrimonial do Setor
Seguranga Patrimonial da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdencidria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°049/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: PLANEJAMENTO GHE: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Programar e montar grade de Desova e Carregamento; Cadastrar produtos no sistema; Controlar e liberar insumos
operacionais; Realizar baixa de camera fotografica na rede; Recebimento de CNTR cheio; Atualizar e enviar relatério de
Previsto x Realizado; Atualizar planilha da Alfandega; Atualizar e acompanhar indicadores de performance operacional;

Solicitar m&o de obra avulsa e alimentagao.

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de segurancga, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢fes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apods analise da ocupacdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor Planejamento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo N&do é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°050/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR CONTABIL
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTABIL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar Relatérios gerenciais, demonstracdes financeiras e relatérios para 6rgdos publicos e privados; Gestao de
atividades do setor contabil; Controlar ativo imobilizado da empresa; Apurar IRPJ/CSLL; Atender auditoria externa
contébil; Realizar fechamento contabil e declaragdo SPED e ECF; Elaboracao, digitacéo e conferéncia de or¢amento.

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Ap06s andlise da ocupacdo do AUXILIAR CONTABIL da Gerencia Controladoria do Setor Contabilidade da TERCA ZILLI
pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo N&ao é contemplado como prejudicial & sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS
Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°051/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: AUXILIAR DA QUALIDADE
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: QUALIDADE GHE: 07

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Auxiliar e aplicar palestras de Integragéo; Auxiliar na atualizacdo dos documentos do SGQ requerendo sua homologacéo
junto aos e responsaveis. Arquivar correspondéncias, formularios e outros documentos, mantendo 0s arquivos

organizados e atualizados, conferidos.

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informages técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apés analise da ocupagdo do AUXILIAR DA QUALIDADE da Gerencia Operacional do Setor Qualidade da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo 1V da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 30 de janeiro de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°052/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR DE FATURAMENTO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FATURAMENTO GHE: 07

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades de pequenos reparos como: vazamentos, pinturas, instalacdo de quadros em paredes, acompanhar
dedetizagdo nas instalagfes internas e externas das empresas e de outros prestadores de servico de manutencéo predial;
Zelar pela conservagao.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcfes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupacédo do AUXILIAR DE FATURAMENTO da Gerencia Controladoria do Setor Faturamento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margo de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°053/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGOES AVALIADAS: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: RECURSOS HUMANOS GHE: 07

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

Realizar admissao de funcionarios; Agendar integracdo; Realizar integracéo de novos colaboradores; Receber
documentacao de terceiros para integragdo; Auxiliar na Gestédo de Beneficios; Controlar notas fiscais e emisséo de
rateios para o setor financeiro; Atender funcionarios no balcdo; Acompanhar homologagéo junto ao sindicato da classe;

Preparar correspondéncias, declaracdes e atestados.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apés analise da ocupagdo do AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS da Gerencia Diretoria do Setor Recursos
Humanosda TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°054/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR FISCAL
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FISCAL GHE: 08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apurar impostos Municipais, Estaduais e Federais (em planilhas e sistemas préprio) - Matriz e Filial; Enviar obrigacdes
acessorias Municipais - Matriz e Filial; Analisar e Receber Notas Fiscais de Mercadorias/CTE (em sistemas préprio) -
Matriz e Filial; Controlar recebimento de Notas Fiscais de Mercadorias/CTE - Matiz e Filial; Manifestar Notas Fiscais de
Mercadorias/CTE - Matriz e Filial; Controlar documentos fiscais ndo autorizados - Matriz e Filial; Criticar documentos
fiscais (Entrada e Saida) — Filial; Validar Saldo Fisico e Fiscal - Matriz e Filial; Enviar Saldo Fiscal de Mercadorias para os
clientes; Lancar transferéncias de Mercadorias (Matriz e Filial); Transferir Cobrangas; Controlar transferéncias; Emitir
Notas Fiscais de Mercadorias em sistema préprio (Matriz e Filial); Cancelar, inutilizar Notas Fiscais de Mercadorias (Matriz
e Filial); Conferir Vouchers; Enviar Informacdes para contabilidade; Emitir Planilha de Cobranca IPTU; Controlar
parcelamentos Municipais, Estaduais e Federais; Controlar Certiddes Negativas (Matriz e Filial) proprias e de terceiros;
Analisar e controlar das Notas Fiscais de Servicos; Lancar Notas Fiscais de Servigos (em planilhas e sistemas proprio);

Controlar e confeccionar arquivo dos documentos fiscais.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informages técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol4gicos.
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OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO
Apds analise da ocupagdo do AUXILIAR FISCAL da Gerencia Controladoria do Setor Fiscal da TERCA ZILLI pode

concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente nédo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Ndo é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°055/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: BALANCEIRO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: BALANCA GHE: 07

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:
Pesar Veiculos; Receber documentos DTA/DTC para agendamento; Agendar DTA/DTC; Escanear documentos na

pasta publica; Receber Veiculos; Baixar Siscomex-RFB.

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fung¢@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esté exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacgéo do BALANCEIRO da Gerencia Operacional do Setor Balanca da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial a satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°056/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Garantir cumprimento dos procedimentos de entrada e saida de clientes; Prover materiais e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades de equipe; Gerenciar planejamento, controle e execucgdo das atividades operacionais;
Monitorar desempenho da equipe operacional quanto ao cumprimento das demandas do cliente; Elaborar plano de agdo

para alcance das metas Coordenarem equipe administrativa operacional.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apds andlise da ocupacdo do ENCARREGADO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL da Gerencia Operacional do Setor
ARMAZEM GERAL da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°057/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: DIRETOR
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Conduzir a elaboragdo e execugdo dos planos estratégicos e operacionais em todas as areas da empresa, visando
assegurar o seu desempenho, crescimento e continuidade; Definir as politicas especificas de cada area, coordenando a
execucao dos respectivos planos de acao, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando aperfei¢oar os esforgos
para consecucao dos objetivos da empresa; Identificar oportunidade, avaliar a viabilidade e fazer recomendac6es sobre
novos investimentos ou desenvolvimento de novos negdcios, visando garantir um retorno adequado aos acionistas e
resguardar a seguranca dos ativos da empresa. Manter contato com a diregdo das empresas clientes para identificar
oportunidades de ampliacdo ou melhoria nos produtos/servigos prestados ou solucédo de eventuais problemas contratuais
ou operacionais, visando a manter a satisfacdo do cliente e projetar uma imagem positiva da empresa no mercado.
Conduzir os processos de mudanga na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus
integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de
altos padrbes de desempenho individual e coletivo. Manter contatos com a diregdo de outras empresas, entidades de
classe e 6rgaos governamentais, visando a harmonia esfor¢os que se traduzem em beneficios para clientes, o mercado

e a comunidade em geral.

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informages técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.
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OBSERVACOES
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagédo do DIRETOR da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&o ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°058/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA CONTABIL
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTABILIDADE GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar Relatérios gerenciais, demonstracdes financeiras e relatérios para 6rgaos publicos e privados; Gestdo de
atividades do setor contabil; Controlar ativo imobilizado da empresa; Apurar IRPJ/CSLL; Atender auditoria externa
contabil; Realizar fechamento contabil e declaragdo SPED e ECF; Elaboragao, digitacdo e conferéncia de orgamento.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupagdo do ESPECIALISTA CONTABIL da Gerencia Controladoria do Setor Contabilidade da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°059/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA DE INFRAESTRUTURA
GERENCIA: T.I / SEGURANCA PATRIMONIAL SETOR: T.I GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Monitorar e realizar agdes preventivas e corretivas de Servidores de aplicacdo, Banco de Dados; Monitorar e configurar
AP’s Cisco; Configurar coletores de dados; Monitorar links de internet e sua redundancia; Controlar documentos - NF e
contrato com fornecedor.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupagéo do ESPECIALISTA DE INFRAESTRUTURA da Gerencia T | / Seguranca Patrimonial do
Setor Tl da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°060/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA EM SISTEMAS
GERENCIA: T.I / SEGURANCA PATRIMONIAL SETOR: T.I GHE: 07

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Analisar manutencdo e desenvolvimento de sistemas de computador utilizando de produtos Oracle e Microsoft; Dar
suporte aos usuarios na area de sistemas; Criar interface, relatérios e Webservices para integragdo de sistemas entre
cliente e Terca, utilizando

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupagéo do ESPECIALISTA EM SISTEMAS da Gerencia Tl / Seguranca Patrimonial do Setor T | da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e OperacGes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°61/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: CONSULTOR FINANCEIRO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FINANCEIRO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar fluxo de caixa; Realizar pagamentos a fornecedores e comissao de PJ; Gerar relatério diario de pagamentos e
recebimentos, para atendimento aos acionistas; Realizar fechamentos financeiros de fornecedores e clientes; Realizar
fechamento de inadimplén

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacao do CONSULTOR FINANCEIRO da Gerencia Controladoria do Setor Financeiro da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a satde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°062/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA TRIBUTARIO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FISCAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Realizar fechamento Fiscal; Gestéo de apuracdo de imposto sobre faturamento e imposto retido; Gestéo das declaracfes
acessoOrias Municipal, estadual e federal; Gestdo do faturamento realizado; Gestdo de atividades dos setores Fiscal e

Tributério.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Ap6s anélise da ocupacdo do ESPECIALISTA TRIBUTARIO da Gerencia Controladoria do Setor Fiscal da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°063/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: FARMACEUTICA RESPONSAVEL
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO / ARMAZEM GERAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fazer gestdo da Etiquetagem e selagem. Analisar recebimento e envio de relatério mensal de carga com anuéncia Policia
Federal; Analisar recebimento e envio de relatério Trimestral de carga com anuéncia Exercito; Analisara recebimento de
cargas quimicas; Verificar CNTR reffer; Vistoriar armazéns; Acompanhar e analisar resultados de Agua- Empresa Agrolab;
Acompanhar analise dos relatérios de controle de Pragas- Empresa Quality; Monitorar temperatura e umidade dos
armazéns; Controlar temperatura e umidade area climatizada; Enviar Datallogers para calibracéo; Avaliar fornecedores;
Vistoriar manutencgéo predial dos armazéns; Acompanhar cargas avariadas para Area de segregacéo; Acompanhar
compra e troca dos filtros dos bebedouros. Revisar Manual de boas pratica de armazenagem; Vistoriar mensalmente o

refeitério; Analisar legislac6es da ANVISA Controlar planilhas de limpeza.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQ/:\O COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na funcéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a superviséo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apos andlise da ocupagcdo do FARMACEUTICA RESPONSAVEL da Gerencia Operacional do Setor Armazém
Alfandegado / Armazém da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalacdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°064/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: FATURISTA
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:
Analisar e verificar fuga de receita; Analisar rentabilidade entre Comercial / faturamento / operagao.

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as funces foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagdo do FATURSTA da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo N&ao é contemplado como prejudicial & sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°065/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA: T.I / SEGURANCA PATRIMONIAL SETOR: T GHE: 07

DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES:

Realizar diagnoses, estudos, pesquisas e levantamentos necessarios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
relacionados com a implantacéo e manutencdo de sistemas da Informacao. Elaborar estudos de ampliagédo e/ou aquisigéo
de equipamentos de processamentos de dados; Definir e emitir requisi¢do para aquisigdo de equipamentos de informatica
tais como computadores, impressoras, softwares, cabeamento estruturado e outros. Contatando fornecedores,
objetivando a melhor alternativa custo X beneficio das aquisi¢des; Definir, estabelecer e acompanhar a ado¢édo de
orientacdo geral, dos critérios de controle e de qualidade, das medidas de desempenho operacional e dos critérios de
documentacdo a serem adotados nos sistemas informatizados, no Departamento de Seguranca Patrimonial do Terca;
Definir, estabelecer e acompanhar a adogao de critérios e procedimentos de seguranca dos sistemas, incluindo operacéo,
digitacdo, arquivos e outros, e verificar a execucao das Atividades de producao dos servigos de processamento de dados
do Terca; Definir, estabelecer e acompanhar a implanta¢éo de treinamentos na integrac@o de colaboradores do Terca e
dos fornecedores e dos prestadores de servigo de Segurancga Patrimonial.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com 1dmpadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fun¢@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.
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OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO

Apos andlise da ocupagdo do GERENTE ADMINISTRATIVO da Gerencia T | / Seguranca Patrimonial do Setor T |da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacfes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°066/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: GERENTE DE CONTROLADORIA
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTROLADORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Garantir o cumprimento de todas obrigacGes acessorias/fiscais da empresas nos érgaos federais, estaduais e municipais;
Garantir o devido faturamento do servico prestado; Efetuar a gestdo orcamentaria contabil e financeira; Efetuar o
planejamento estratégico; Efetuar o fluxo de caixa; Garantir a cobranca dos titulos vencidos; Garantir a gestéo financeira
da empresa, de acordo com a disponibilidade de recurso e cumprindo com o planejamento orgamentario e diretrizes da
diretoria; Garantir o cumprimento das normas contébeis vigentes na apuragdo contabil; Publicar o balanco e demais
demonstrativos financeiros; Garantir a gestédo dos contratos com os clientes e fornecedores; Gestédo das equipes: Contabil,

Fiscal, Faturamento, Contratos e Financeiro.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMA(;OES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na funcdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apos analise da ocupacdo do GERENTE DE CONTROLADORIA da Gerencia Controladoria do Setor Controladoria da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalacdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°067/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: GERENTE DE PROCESSOS LOGISTICOS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO / ARMAZEM GERAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Gerenciar as atividades referentes a planejamento, recebimento, movimentacéo, armazenagem, separacao, expedicdo e
servigos conexos, garantindo que a execugédo das atividades esteja sendo realizada conforme procedimentos e instru¢des
da empresa; Gerenciar as atividades referentes a Qualidade e Manutengdo Predial, garantindo que as execugOes das
atividades estejam sendo realizadas conforme procedimentos e instru¢cdes da empresa; Coordenar juntamente com a
equipe comercial as atividades relacionadas com os clientes; Reportar ao Diretor eventuais necessidades de recursos
gue impecam o bom andamento da operacéo; Disponibilizar gréaficos, planilhas ou outras informagdes quando solicitadas

pelo Diretor.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na funcao avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
ApoOs andlise da ocupacdo do GERENTE DE PROCESSOS LOGISTICOS da Gerencia Operacional do Setor Armazém
Alfandegado / Armazém Geral da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalacdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°068/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO
GERENCIA: COMERCIAL SETOR: ATENDIMENTO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Gerenciar carga junto ao cliente, da importacéo até a nacionalizagdo; Acompanhamento de chegada, desova, saida de
mercadorias e todos os tramites aduaneiros de importagdo; Planejar desova e carregamento junto a transportadores e

clientes; Controlar insumos enviados pelo cliente.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apbs analise da ocupacdo do ASSISTENTE DE ATENDIMENTO da Gerencia Comercial do Setor Atendimento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°069/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: SUPERVISOR DE ATENDIMENTO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ATENDIMENTO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Acompanhar metrics Operacionais junto ao setor da qualidade; Planejar entrada e saida de mercadorias; Analisar
semanalmente os estoques; Analisar mensalmente clientes com maior e menor volume; Analisar mensalmente banco de
horas dos colaboradores da operacao; Elaborar procedimentos e melhorias nos processos; Programar inventario

Gestdo da equipe de atendimento.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apds andlise da ocupagdo do SUPERVISOR DE ATENDIMENTO da Gerencia Operacional do Setor Atendimento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°070/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: LIDER DE PLANEJAMENTO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: PLANEJAMENTO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Coordenar programacgdo de desova e carregamento junto ao operacional; Planejar desenvolvimento dos servi¢os
(Recebimento, Desova, Carregamentoe Servigos Conexos); Participar da atualizagdo de indicadores de processos e

enviar ao setor da Qualidade; Arquivar.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as funces foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupagao do LIDER DE PLANEJAMENTO da Gerencia Operacional do Setor Planejamento da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagGes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e OperacGes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°071/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Controlar regulatério de todos os Registros, cadastros, prazos de toda a documentacgéo legal da empresa; Registrar atas,
estatutos, orgdos fiscalizadores, receita, junta comercial, vigilancia sanitaria, ambiental, Anvisa, policia federal, exército
ibama.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungfes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacgdo do SUPERVISOR ADMINISTRATIVO da Gerencia Diretoria do Setor Diretoriada TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°072/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: SUPERVISOR COMERCIAL
GERENCIA: COMERCIAL SETOR: COMERCIAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Contatar, realizar visitas e atender clientes que demandam servigos prestados; Receber/acompanhar clientes conduzindo
a apresentagdo das instalagcdes da empresa; Levantar e especificar as necessidades operacionais do cliente; Elaborar
proposta comercial, com base nas informacfes obtidas do atendimento, Geréncia Operacional e/ou Diretoria; Enviar
proposta ao cliente, constando as informagdes do escopo dos servicos e das condi¢cdes comerciais; Apds o0 aceite da
proposta, proceder de acordo com as normas e procedimentos de contratacdo das operacdes com os clientes;
Acompanhar as operagdes informando os clientes, visando minimizar custos, otimizar receitas e aumentar a satisfacéo
do cliente pelos servigcos prestados; Analisar viabilidade operacional através dos requisitos técnicos e capacidade

operacional; Realizar andlise de rentabilidade; Seguir Procedimentos e Instru¢@es do Processo do setor de atuagao.

DESCRIC,AO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢fes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢do avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol4gicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apoés analise da ocupagdo do SUPERVISOR COMERCIAL da Gerencia Comercial do Setor Comercial da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao N&o é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°073/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: COORDENADOR DA QUALIDADE
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: QUALIDADE GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Garantir a melhoria do Sistema da Qualidade; Providenciar toda a documentagdo necessaria que suporta o Sistema da
Qualidade, através da elaboracao e alteragfes nos documentos pertinentes; Promover, coordenar e participar de reunifes
de Analise Critica do Sistema da Qualidade com a alta administragéo da empresa, acompanhando e controlando as a¢c6es
decorrentes das reunides; Promover auditorias internas e externas; Emitir dados as liderangas referentes ao Sistema da
Qualidade; Realizar a palestra de Integragdo referente & Qualidade e demais cursos na area da Qualidade; Coordenar o

Programa de Educacdo Ambiental; Seguir Procedimentos e Instrugdes aplicaveis.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTE(;AO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as funces foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢do avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apés analise da ocupacdo do COORDENADOR DA QUALIDADE da Gerencia Operacional do Setor Qualidade
da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°074/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: TRANSITO GHE: 07

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:
Atender Orgdos Anuentes; Gestdo dos Setores da Balanca, Transito e Agendamento; Realizar treinamento aos
colaboradores; Elaborar Plano de Acéo para correcdo de possiveis desvios; Planejamento diario para suporte técnico as

equipes.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apds andlise da ocupacdo do COORDENADOR DE PLANEJAMENTO da Gerencia Operacional do Setor Transito da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial a satude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°075/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: COMPRAS GHE: 08

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:
Cotar precos de produtos/servigos; Negociar com fornecedor; Gerar Ordem de Compra; Receber e conferir mercadorias;
Controlar documentos fiscais; Receber notas fiscais; Avaliar Fornecedores; Fazer gestdo de compra de pecas e insumos

para maquinas e equipamentos.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apés analise da ocupagdo do SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS da Gerencia Controladoria do Setor Compras da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°076/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: RECURSOS HUMANOS GHE: 08

DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES:

Gerenciar a area de Recursos Humanos, respondendo pela definicdo das estratégias gerais, administracdo de pessoal,
remuneracao e beneficios, recrutamento e selecéo, seguranca do trabalho, objetivando o bem-estar dos funcionarios,
cumprimento as exigéncias legais e suprimento dos recursos humanos necessarios; Atender a fiscalizacédo de diversos
6rgdos governamentais, prestando as informacdes necessérias de acordo com as determinagfes legais;
Elaboragéo/revisdo dos procedimentos, instrugbes e formularios do RH; Zelar pelo fiel cumprimento e aplicacdo da
legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, Atender auditorias internas e externas; Negociar com fornecedores aditivos
ou novos contratos; Contratar, acompanhar a gestdo dos documentos PPRA, PCMSO e LTCAT junto ao fornecedor.
Conferir informacdes geradas da folha de pagamento; Elaborar e revisar procedimentos, instru¢des e formularios do RH
e Seguranca do Trabalho; Participar de audiéncias judiciais referentes a reclamacg®es trabalhistas, reunindo, quando
necessario, a documentacéo exigida; Acompanhar a homologagéo da rescisdo de contrato junto ao sindicato de classe
ou perante o 6rgdo competente.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.
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OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO
Apds analise da ocupacédo do SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS da Gerencia Diretoria do Setor Recursos
Humanos da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°077/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: ANALISTA DE PROCESSOS
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Realizar planejamento operacional junto com a equipe; Planejar e realizar inventérios; Parametrizar e operar Sistema

Corporativo; Suporte a geréncia para relatérios gerenciais.

DESCRIQAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagéo do ANALISTA DE PROCESSOS da Gerencia Diretoria | do Setor Diretoria a TERCA ZILLI

pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°078/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE FISCAL
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FISCAL GHE: 08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apurar impostos Municipais, Estaduais e Federais (em planilhas e sistemas préprio) - Matriz e Filial; Enviar obrigactes
acessorias Municipais, estaduais e federais - Matriz e Filial; Analisar e Receber Notas Fiscais de Mercadorias/CTE (em
sistemas proprio).

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apos andlise da ocupacgdo do ASSISTENTE FICAL da Gerencia Controladoria do Setor Fiscal da TERCA ZILLI pode
concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial a satde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°079/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE FATURAMENTO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FATURAMENTO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Associar/ Cadastrar BL; Aprovar Especificagdo em sistema préprio; Arquivar e Solicitar cancelamento de Nota Fiscal de
Servico; Arquivar documenta¢Bes DTA/DTC/DI; Enviar arquivos documenta¢cdes DTA/DTC/DI (arquivo); Enviar valores
aos cliente; Imprimir notas Cab.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 229 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 262

LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apos analise da ocupagdo do ASSISTENTE DE FATURAMENTO da Gerencia Controladoria do Setor Faturamento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo N&do é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°080/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA DA QUALIDADE
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: QUALIDADE GHE: 07

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar e aplicar palestras de Integragéo; Auxiliar na atualizagao dos documentos do SGQ requerendo sua homologacgéo
junto aos e responsaveis. Arquivar correspondéncias, formularios e outros documentos, mantendo os arquivos
organizados e atualizados.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apds andlise da ocupagdo do ANALISTA DA QUALIDADE da Gerencia Operacional do Setor Qualidade da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instala¢Bes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Nao é contemplado como prejudicial & sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°081/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Organizar agenda da diretoria; Organizar agendas das salas de reunido e auditério; Auxiliar gestdo da copa e copeira;
Solicitar compra mensal de supermercado da copa; Comprar passagem aérea e hospedagem para geréncia e diretoria;
Enviar malote para Cotia SP; Receber notas fiscais, relatério de despesas de viagem e despesas com clientes e preencher
formulario de rateio; Atender telefone com redirecionamento de chamadas do ramal central; Realizar Pesquisa de
satisfagdo de clientes (e-mail e telefone); Recepcionar clientes e visitantes; Abrir chamado de manutencéo predial e
infraestrutura das salas da diretoria, auditério e salas de reunido; Organizar eventos corporativos da diretoria

(orcamento/contratacao de buffet/ reserva de local); Auxiliar a area de regulatérios quando solicitado.

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacdo do ASSISTENTE ADMINISTRATIVO da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalacdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente néo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°082/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: PLANEJAMENTO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Programar e montar grade de Desova e Carregamento. ; Cadastrar produtos no sistema; Controlar e liberar insumos
operacionais; Realizar baixa de camera fotogréafica na rede; Recebimento de CNTR cheio; Atualizar e enviar relatério de

Previsto x Realizado; Atualizar.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupagdo do ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO da Gerencia Operacional do Setor Planejamento
da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e OperacGes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°083/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR DE COMPRAS
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: COMPRAS GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Cotar precos de produtos/servicos. - Negociar com fornecedor. - Gerar ordem de compra. - Receber notas fiscais. - Avaliar
fornecedores. - Controle de avaliagédo de fornecedores.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apés analise da ocupacédo do AUXILIAR DE COMPRAS da Gerencia Controladoria | do Setor Compras da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagbes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacéo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo N&do é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°084/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: RECUSRSOS HUMANOS/SEGURANCA DO TRABALHO  GHE: 07

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Orientar a empresa sobre o cumprimento das Normas Regulamentadoras aplicaveis; Realizar DDS — Dialogo Diario de
Seguranga, inspec¢des de rotineiras, orientagfes voltadas a prevencgéo no dia a dia; Acompanhar as atividades diariamente
realizadas; Promover campanhas de prevencao; Promover e acompanhar a Brigada de Incéndio e as vistorias do Sistema
de Protegdo Contra Incéndio e as N.T.”s — Norma Técnicas do CBMES — Corpo de Bombeiros; Promover e acompanhar
a C.ILP.A. - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; Acompanhar as visitas técnicas escolares e
universitarias nas areas; Solicitar a compra de E.P.I's — Equipamentos de Protecdo Individuais para a utiliza¢cdo nas

atividades. Entregar e registrar a entrega de E.P.I's — Equipamentos de Prote¢do Individuais.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTE(;AO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as funces foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢do avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apos analise da ocupacéo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Diretoria  do Setor Recursos Humanos /
Seguranga do Trabalho da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalacdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°085/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA DE OPERACOES
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apurar e Analisar Inventario (Mapeamento de divergéncias, conciliagdo e tratativas); Analisar e controlar fluxo de saida e
entrada de materiais; Gerir e Analisar Inventario Externo (controle e contagem de estoque); Controlar e analisar a gestéo
de transportes; Customer Service, mapeamento de processos logisticos; Logistica reversa; Coordenar todos 0s processos
de distribuicdo, garantindo o atendimento do SLA; Realizar e gerir a produtividade do setor; Tratar e atender clientes
externos por meio reunides/conferencias; Criar e Analisar indicadores de performance (KPIs); Monitorar

acompanhamento das entregas; Gerir e analisar orcamento das areas.

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTE(;AO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢do avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacéo do ESPECIALISTA DE OPERACOES da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalacdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°086/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: RECEPCIONISTA
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar servicos simples de coleta, registro e lancamento de informagdes, preenchendo formularios, guias de
recolhimento, fichas de acompanhamento, controle e outros, efetuando célculos, consultando documentos, arquivos e
ficharios; Receber pessoas que se dirigem a recepgdo, identificando e encaminhando-as aos setores e/ou pessoas
solicitadas de acordo com o assunto a ser tratado; Atender ligagdes telefonicas internas e externas, prestando informacdes
simples e/ou encaminhando-as aos responséaveis; Receber e protocolar correspondéncias e documentos diversos,
providenciando a sua distribuicdo; Executar outras tarefas correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior
Imediato.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMA(;OES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na funcdo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apés andlise da ocupacdo do RECEPCIONISTA da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da TERCA ZILLI pode

concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&do ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°087/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: TRANSITO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Cadastrar Cliente; Cadastrar BL DTC e DTA; Cadastrar CNTR; Cadastrar motoristas para acesso a area alfandegada;
Cadastrar de veiculos para acesso a area alfandegada; Agendar veiculos para acesso a area alfandegada; Pesar
Veiculos; Vistoriar CNTR.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com ldampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apés analise da ocupacéo do ASSISTENTE ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor Transito da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagfes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&do ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 246 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 279

LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°088/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: COMPRAS GHE: 08

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:
Cotar precos de produtos/servigos; Negociar com fornecedor; Gerar Ordem de Compra; Receber e conferir mercadorias;

Controlar documentos fiscais; Receber notas fiscais; Avaliar Fornecedores; Fazer gestdo de compra de insumos.

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupagdo do SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS da Gerencia Controladoria do Setor Compras da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e OperacGes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°089/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR FINCEIRO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FINACEIRO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Controlar processo de voucher — emisséo, analise de pagamento, aprovacdo e baixa; Emitir relatério de vouchers emitidos
e cancelados no més; Cobrar clientes; Realizar conciliagdo bancaria e sistémica dos recebimentos; Dar baixa nos

recebimentos.

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagdo do AUXILIAR FINANCEIRO da Gerencia Controladoria do Setor Financeiro da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°090/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ENCARREGADO DE OPERAGCOES LOGISTICAS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM ALFANDEGADO GHE: 078

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar Separagéo Fiscal; Supervisionar processos de Entreposto Aduaneiro; Gerar Ordens de Servigo; Acompanhar
Perdimento e Leildo; Garantir cumprimento dos procedimentos operacionais; Gestéo de equipe Operacional; Gerenciar
planejamento, controle e execucgéo das atividades operacionais; Monitorar desempenho da equipe operacional; Elaborar

plano de acdo para alcance de metas; Realizar melhorias nos processos.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fung¢@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biol4gicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupagdo do ENCARREGADO DE OPERACOES LOGISTICAS da Gerencia Operacional do Setor
Armazém Alfandegado da TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°091/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTROLADORIA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Controlar regulatorio de todos os Registros, cadastros, prazos de toda a documentacéo legal da empresa; Registrar atas,
estatutos, orgaos fiscalizadores, receita, junta comercial, vigilancia sanitaria, ambiental, Anvisa, policia federal, exército

ibama.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Ambiente construido com paredes em blocos de concreto, com pé direito de aproximadamente 2,6 metros, divisoria em

bloco de concreto, piso em granito, cobertura em laje, iluminacéo artificial e ventilagao artificial.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com |ampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na funcéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.
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As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

CONCLUSAO
Apos analise da ocupacgéo do ASSISTENTE ADMINISTRATIVO da Gerencia Controladoria do Setor Controladoria da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalacdes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de
aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°092/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA CONTABIL
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTABILIDADE GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar Relatérios gerenciais, demonstragfes financeiras e relatérios para orgaos publicos e privados; Controlar ativo
imobilizado da empresa; Apurar IRPJ/CSLL; Atender auditoria externa contabil; Realizar fechamento contabil e declaragao
SPED e ECF.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apds andlise da ocupacdo do ANALISTA CONTABIL da Gerencia Controladoria do Setor Contabiolidade da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&do ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°093/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: CONSULTOR DE GESTAO
GERENCIA: DIRETORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:
Extrair e analisa informagfes extraidas de planilhas e bancos de dados. Gerar e elabora relatérios, indicadores
operacionais e de resultados. Analisar mensalmente os relatérios gerados, mapeia as necessidades das areas de apoio
e elaborar propostas de relatorios.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacdo do CONSULTOR DE GESTAO da Gerencia Diretoria do Setor Diretoria da TERCA ZILLI

pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°094/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA FISCAL
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FISCAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apurar impostos Municipais, Estaduais e Federais (em planilhas e sistemas préprio) - Matriz e Filial; Enviar obrigagtes
acessorias Municipais, estaduais e federais - Matriz e Filial; Analisar e Receber Notas Fiscais de Mercadorias/CTE (em
sistemas préprio) - Matriz e Filial; Controlar recebimento de Notas Fiscais de Mercadorias/CTE - Matiz e Filial; Manifestar
Notas Fiscais de Mercadorias/CTE - Matriz e Filial; Controlar documentos fiscais ndo autorizados - Matriz e Filial; Criticar
documentos fiscais (Entrada e Saida) — Filial; Validar Saldo Fisico e Fiscal - Matriz e Filial; Enviar Saldo Fiscal de
Mercadorias para os clientes; Lancar transferéncias de Mercadorias (Matriz e Filial); Tranferir Cobrangas; Controlar
transferéncias; Emitir Notas Fiscais de Mercadorias em sistema proprio (Matriz e Filial); Cancelar, inutilizar Notas Fiscais
de Mercadorias (Matriz e Filial); Conferir Vouchers; Enviar Informagdes para contabilidade; Emitir Planilha de Cobranca
IPTU; Controlar parcelamentos Municipais, Estaduais e Federais; Controlar CertidGes Negativas (Matriz e Filial) proprias
e de terceiros; Analisar e controlar das Notas Fiscais de Servigos; Lancar Notas Fiscais de Servicos (em planilhas e
sistemas préprio); Controlar e confeccionar arquivo dos documentos fiscais.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.
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OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacédo do ANALISTA FISCAL da Gerencia Controladoria do Setor Fiscal da TERCA ZILLI pode
concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao N&o é contemplado como prejudicial & saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cédigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°095/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGOES AVALIADAS: ASSISTENTE CONTABIL
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTABILIDADE GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Realizar langcamentos contabeis no corporativo e Senior; Conferir voucher; Realizar conciliagdes contabeis (Ativo e
Passivo principalmente: folha de pagamento/ clientes /bancos/fornecedores/Imobilizado); Emitir relatérios contabeis e

Gerenciais; Emitir Guia.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAQ@ES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacgdo do ASSISTENTE CONTABIL da Gerencia Controladoria do Setor Contabilidade da TERCA
ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°096/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIA: T.I/SEGURANCA PATRIMONIAL SETOR: T.I GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Criar interface, relatérios e Webservices para integragcdo de sistemas entre cliente e Terca, utilizando linguagem de
programacéo Delphi, Android e Visual Studios; Gerar relatérios para suporte & area operacional; Administrar Banco de

Dados Oracle, englobando criacédo de usuarios, tabelas, sinénimos, triggers, procedures e concessao de direito.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacao do ESPECIALISTA DE DESENVOLVIMENTO da Gerencia T | / Seguranga Patrimonial do
Setor T1daTERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°097/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: SUPERVISOR TRIBUTARIO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: CONTABILIDADE GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar fechamento Fiscal; Gestao de apuragao de imposto sobre faturamento e imposto retido; Gestéo das declaragdes
acessorias Municipal, estadual e federal; Gestdo do faturamento realizado; Gestdo de atividades dos setores Fiscal e
Tributario; Elaborar Relatérios gerenciais, demonstracdes financeiras e relatérios para orgaos publicos e privados; Gestédo
de atividades do setor contabil; Controlar ativo imobilizado da empresa; Apurar IRPJ/CSLL; Atender auditoria externa

contabil; Realizar fechamento contabil e declaracdo SPED e ECF; Elaboracao, digitacdo e conferéncia de orcamento.

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerdmica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTE(;AO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegdo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as funces foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupacgdo do SUPERVISOR TRIBUTARIO da Gerencia Controladoria  do Setor Contabilidade da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e OperacGes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°098/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: ASSISTENTE DE COMPRAS |
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: COMPRAS GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Cotar precos de produtos/servicos. - Negociar com fornecedor. - Gerar ordem de compra. - Receber notas fiscais. - Avaliar
fornecedores. - Controle de avaliagédo de fornecedores.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as funcées foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacéo do ASSISTENTE DE COMPRAS da Gerencia Controladoria do Setor Compras da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N° 099/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: NOVELIS GHE: 07

DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES:

onferir percursos na carteira; Liberar expedi¢do ao Operacional; Alimentar carteira de pedidos; Alimentar o quadro com
informag®es de faturamento, carteira de pedidos; Liberar veiculos carregados em D-1; Imprimir percursos novos; Verificar
aceite de percursos; Verificar e-mail; Realizar FUP com as transportadoras; Realizar faturamento de carregamentos
realizados em DO; Atualizar carteira de pedidos; REalizar recebimento sistémico da carga; Realizar montagem de
percursos vazios quando solicitado pelo cliente.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung@es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupagdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor Novelis da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°100/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA DE ESTOQUE
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: NOVELIS GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Planejar o adequado armazenamento dos produtos e disposicdo de mercadorias, visando preservar sua seguranga,
integridade e facil localizagdo para manuseio; Iniciar acompanhar e finalizar os inventérios ciclicos e totais do setor;

Monitorar e planejar as entradas e saidas de mercadorias de acordo com a capacidade operacional da Equipe.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Prote¢éo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagdo do ANALISTA DE ESTOQUE da Gerencia Operacional do Setor Novelis da TERCA ZILLI

pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°101/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: BALANCA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar na Pesagem Veiculos; Auxiliar no recebimento de documentos DTA/DTC para agendamento; Agendar DTA/DTC;
Escanear documentos na pasta publica; Receber Veiculos; Auxiliar na Baixa do Siscomex-RFB; Cadastrar motoristas e
veiculos para acesso a area alfandegada; Agendar veiculos para acesso a area alfandegada.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranca.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupagdo do AUXILIAR ADMINISTRATIVO da Gerencia Operacional do Setor Balangca da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e OperacGes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°102/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA REGULATORIO
GERENCIA: CONROLADORIA SETOR: DIRETORIA GHE: 07

DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES:

Controlar regulatério de todos os Registros, cadastros, prazos de toda a documentacgéo legal da empresa; Registrar atas,
estatutos, orgaos fiscalizadores, receita, junta comercial, vigilancia sanitaria, ambiental, Anvisa, policia federal, exército
ibama, ministério da agricultura, conselhos farmacia, administracdo, Alfandega, SEFAZ, Corpo de Bombeiros;

Acompanhar todos os prazos e validades dos documentos e registros.

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerdmica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTE(;AO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de segurancga, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagao do ANALISTA REGULATORIO da Gerencia Controladoria do Setor Diretoria da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cao Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°103/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: AUXILIAR DE TRAFEGO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: BALANCA GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Auxiliar na Pesagem Veiculos; Auxiliar no recebimento de documentos DTA/DTC para agendamento; Agendar DTA/DTC;
Escancear documentos na pasta publica; Receber Veiculos; Auxiliar na Baixa do Siscomex-RFB; Cadastrar motoristas e

veiculos para acesso a area alfandegada; Agendar veiculos para acesso a area alfandegada

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as funces foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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LTCAT — TERCA

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagédo do AUXILIAR DE TRAFEGO da Gerencia Operacional do Setor Balanca da TERCA ZILLI

pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo N&o é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
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LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°104/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ASSISTENTE FINANCEIRO
GERENCIA: CONTROLADORIA SETOR: FINANCEIRO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Contas a Receber: Baixas de titulos, cobranga, conciliagdo bancaria e atendimento clientes (telefone e e-mail). Contas a
Pagar: Confeccdo de vouchers, baixas de liquidacdo, emissdo de rateio, atendimentos fornecedores, conferéncia de

titulos a pagar.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Biolégicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagédo do ASSISTENTE FINANCEIRO da Gerencia Controladolria  do Setor Financeiro da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°105/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: COORDENADOR COMERCIAL
GERENCIA: COMERCIAL SETOR: COMERCIAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Gerir equipe de atendimento ao cliente; Contatar, realizar visitas e atender clientes que demandam servigos prestados;
Receber/acompanhar clientes conduzindo a apresentacdo das instalacdes da empresa; Levantar e especificar as
necessidades operacionais do cliente; Elaborar proposta comercial, com base nas informagdes obtidas do atendimento,
Geréncia Operacional e/ou Diretoria; Enviar proposta ao cliente, constando as informacdes do escopo dos servicos e das
condicdes comerciais; Apds o0 aceite da proposta, proceder de acordo com as normas e procedimentos de contratacédo
das operacdes com os clientes; Acompanhar as opera¢des informando os clientes, visando minimizar custos, otimizar
receitas e aumentar a satisfacdo do cliente pelos servicos prestados; Analisar viabilidade operacional através dos
requisitos técnicos e capacidade operacional; Realizar analise de rentabilidade; Seguir Procedimentos e Instrugdes do

Processo do setor de atuagéo.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢es foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fungéo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est& exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.
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OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupacdo do COORDENADOR COMERCIAL da Gerencia Comercial do Setor Comercial da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao Néo é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 282 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 315

LTCAT — TERCA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°106/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ESPECIALISTA COMERCIAL
GERENCIA: COMERCIAL SETOR: COMERCIAL GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Gerir equipe de atendimento ao cliente; Contatar, realizar visitas e atender clientes que demandam servigos prestados;
Receber/acompanhar clientes conduzindo a apresentagdo das instalacdes da empresa; Levantar e especificar as
necessidades operacionais do cliente; Elaborar proposta comercial, com base nas informagdes obtidas do atendimento,
Geréncia Operacional e/ou Diretoria; Enviar proposta ao cliente, constando as informacdes do escopo dos servicos e das
condicdes comerciais; Apds o aceite da proposta, proceder de acordo com as normas e procedimentos de contratacdo
das operacfes com os clientes; Acompanhar as operacdes informando os clientes, visando minimizar custos, otimizar
receitas e aumentar a satisfacdo do cliente pelos servicos prestados; Analisar viabilidade operacional através dos
requisitos técnicos e capacidade operacional; Realizar analise de rentabilidade; Seguir Procedimentos e Instrugdes do
Processo do setor de atuagdo

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacgdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecao realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na funcéo avaliada,
o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO esta exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.
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OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Segurancga.

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacdo do ESPECIALISTA COMERCIAL da Gerencia Comercial do Setor Comercial da TERCA

ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagBes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciéria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&o ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo Néo é contemplado como prejudicial a saude do trabalhador, parafins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cddigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°107/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCOES AVALIADAS: GESTOR DE CONTAS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ATENDIMENTO GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Gerenciar carga junto ao cliente, da importagdo até a nacionalizagdo; Acompanhamento de chegada, desova, saida de
mercadorias e todos os trdmites aduaneiros de importagcdo; Planejar desova e carregamento junto a transportadores e
clientes. Controlar insumos enviados pelo cliente.

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo
Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fungoes foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢do avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacao do GESTOR DE CONTAS da Gerencia Operacional do Setor Atendimento da TERCA ZILLI

pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalagGes e dos Anexos da NR -15 - Atividades e OperacGes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de margco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-ES 3542 -D
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TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT N°108/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCOES AVALIADAS: ANALISTA DE SUPRIMENTOS
GERENCIA: ADMINISTRATIVA SETOR: SUPRIMENTOS GHE: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

lanejar o adequado armazenamento dos produtos e disposicdo de mercadorias, visando preservar sua seguranca,
integridade e facil localizagdo para manuseio. Iniciar acompanhar e finalizar as ordens de compras. Monitorar e planejar
as entradas e saidas de mercadorias. Cotar precos de produtos/servigos. Negociar com fornecedor. Gerar ordem de

compra. Receber notas fiscais. Avaliar fornecedores. Controle de avaliacéo de fornecedores.

DESCRIGAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTE(;AO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo
Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as funces foram obtidas do PGR da empresa. e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecdo realizada no local de trabalho e conforme Reconhecimento do PGR foi observado que na fun¢éo avaliada,

o trabalhador no desenvolvimento de suas atividades, NAO est4 exposto aos Agentes Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos.

OBSERVACOES:
O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.
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CONCLUSAO
Apds andlise da ocupacdo do ANALISTA DE SUPRIMENTOS da Gerencia Administrativo  do Setor Suprimento da
TERCA ZILLI pode concluir:

a) Trabalhista:

Conforme Reconhecimento das instalag@es e dos Anexos da NR -15 - Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, é considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e, conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢cdo Nao é contemplado como prejudicial a sadde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.
AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU ATIVIDADES ESPECIAIS

Cadigo - 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto 3048/1999

Vitéria, 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA -ES 3542-D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°109/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: AUXILIAR DE OPERAGCOES PORTUARIAS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: PORTO GHE: 08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar e liberar DTC's de contéineres, veiculos e maquinas no sistema SISCOMEX da Receita Federal; Liberar com os
fiscais da Alfandega do Porto de Vitéria para os processos de divergéncias de lacres, placas e exclusdo de NIC; Enviar
retorno das programacgdes dos navios para as transportadoras (clientes) envolvidos; Consolidar o retorno de
programacdes dos navios nas planilhas de estatisticas e sistema corporativo; Verificar (confeccionar) as divergéncias de
lacres de cada navio da operacao, e também contéineres com excesso de altura ou largura; Atender junto aos fieis e
supervisores dos portos referentes aos assuntos pertinentes dos processos de contéineres, veiculos e maquinas que
envolvem os portos da Grande Vitéria; Controlar e fechar planilha mensal; Acompanhar parte da logistica dos

transportadores junto aos portos nas retiradas via DTC’s, a fim de evitar erros, atrasos e reprogramacoes.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminacao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTEGAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACC)ES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecao realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliacéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacao: “A”
Faixa de Operacao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
— anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2265
NOME: ARGENTINO REIS

FUNCAO: ENCARREGADO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Acompanhou movimentagdo de veiculos.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h26min Tempo de Avaliag&do: 06h32min
Lavg dB (A): 72,5 Dose (%): 29 Dose p/ 8 horas (%): 35,5
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Prote¢&o Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,
0s quais sao registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, estdo em anexo.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupacéo do AUXILIAR DE OPERACOES PORTUARIAS da Gerencia Operacional do Setor Porto

da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 291 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 324

LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°110/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGCAO AVALIADA: ENCARREGADO DE OPERAGCOES PORTUARIAS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: PORTO GHE: 08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar DTC’s maquina e veiculos no sistema SISCOMEX da Receita Federal, em toda area portuaria do Porto Vitdria
para o TERCA; Atender a fiscais da Alfandega para liberacdo de documentos; Realizar verificagdo fisica de lacres e
quando possivel, avarias nos contéineres no patio do Terminal TVV; Monitorar navios de contéineres, veiculos e

magquinas; Gestdo da equipe do Porto; Acompanhar ocorréncia de materiais diversos/veiculos nos portos

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fun¢éo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esté exposto ao Risco Fisico — Ruido.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento é instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operagdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéo: “A”
Faixa de Operacao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2265
NOME: ARGENTINO REIS

FUNCAO: ENCARREGADO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Acompanhou movimentagdo de veiculos.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h26min Tempo de Avaliag&do: 06h32min
Lavg dB (A): 72,5 Dose (%): 29 Dose p/ 8 horas (%): 35,5
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupacéo do ENCARREGADO DE OPERACOES PORTUARIAS da Gerencia Operacional do Setor

Porto da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relagdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°111/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: ASSISTENTE DE OPERAGOES PORTUARIAS
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: PORTO GHE: 08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar DTC’s méaquina e veiculos no sistema SISCOMEX da Receita Federal, em toda &rea portuaria do Porto Vitoria
para o TERCA; Atender a fiscais da Alfandega para liberagdo de documentos; Realizar verificacdo fisica de lacres e
quando possivel, avarias nos contéineres no patio do Terminal TVV; Monitorar navios de contéineres, veiculos e

magquinas; Acompanhar ocorréncia de materiais diversos/veiculos nos portos

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampadas florescentes.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecédo

Individual aos empregados, conforme relacdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avalia¢&o.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacéo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacdo: 5 dB
Circuito de Compensacéo: “A”
Faixa de Operacgdo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacdo 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2265
NOME: ARGENTINO REIS

FUNCAO: ENCARREGADO OPERACIONAL.

ATIVIDADE: Acompanhou movimentacao de veiculos.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h26min Tempo de Avaliac&o: 06h32min
Lavg dB (A): 72,5 Dose (%): 29 Dose p/ 8 horas (%): 35,5
OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecao Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratdrio
CEAQ&MA estdo em anexo.
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CONCLUSAO
Apds analise da ocupacéo do ASSISTENTE DE OPERACOES PORTUARIAS da Gerencia Operacional do Setor

Porto da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicao , Ndo é contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins

de aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente
02.01.001 Ruido

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°112/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: AUXILIAR DE MANUTENGAO
GERENCIA: ADMINISTRATIVA SETOR: MANUTENGAO PREDIAL GHE: 09

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades de pequenos reparos como: vazamentos, pinturas, instalacdo de quadros em paredes, acompanhar
dedetizagdo nas instalagfes internas e externas das empresas e de outros prestadores de servico de manutengdo predial;
Zelar pela conservagéo.

DESCRI(;AO DOS AMBIENTES:
Area da Oficina de Manutengao

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informages técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades

e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido, Calor , Risco quimico Poeira Mineral.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagao.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operagdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéo: “A”
Faixa de Operacao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: WELINTON CUNHA MOREIRA

FUNCAO: ARTIFICE DE MANUTENCAO

ATIVIDADE: Realizou solda durante a tarde.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h28min Tempo de Avaliacdo: 06h 18min
Lavg dB (A): 83,2 Dose (%): 62 Dose p/ 8 horas (%): 78,7

AGENTE FiSICO - CALOR
Com a finalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estdo expostos, foram realizadas

avaliagdes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avaliac@o da Exposicao Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliacao da exposi¢éo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢6es instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabilizagdo do equipamento.
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Parametros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo Gmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTG®C: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacao da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢do ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma séo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢do de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientacdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporacao do suor.
O limite de exposigao ocupacional ao calor € estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horéario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdo abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60

Taxas metaboélicas (M)
As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungdo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
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Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢ao ocupacional ao calor para

trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
2 | 11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com

TellFax: (27) 992445798
Pagina 301 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



LTCAT — TERCA

Fls.: 334

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
2 | 13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Pétio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG = 29,19°C

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 302 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



LTCAT — TERCA

Fls.: 335

DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 259 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termodmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I,

aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacédo foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratéria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - POEIRA MINERAL

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica

AMOSTRADOR: SRX 73947

AGENTE AVALIADO: POEIRA MINERAL
NOME: THAYLAN DIAS ARAUJO
FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE: Realizou mapeamento de contéiner.
DATA DA AVALIACAO: 28/02/2024
TEMPO DE COLETA: 180 min

MARCA: GILIAN — BDX Il

INICIO: 00h00min
VAZAO: 1,7 Umin

SERIE:

cassete de membrana de PVC, ciclone para coleta da fragdo respiravel de
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RESULTADO DE ANALISE

o . % de o Concentragédo do
N° da Amostra SRX Peso do Residuo Silica Peso de Silica Residuo (NR-15)
A-226896 SRX 73947 2,18 mg ND <0,01lmg 7,12 mg/m3

Nota:

O resultado da avaliagdo do Agente Quimico - Poeira Mineral esta conforme o Relatério de Ensaio (RE) n° 42432 , do
Laboratério da CEAQ & MA, e contempla as fungdes que estdo na area.

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a superviséo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupacgéo do AUXILIAR DE MANUTENCAO da Gerencia Operacional do Setor Manutengéo Predial

da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operag6es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operag¢fes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Poeira Mineral: a exposi¢do ocupacional ao agente quimico — poeira mineral esta ABAIXO do limite
de toleréncia estabelecido pelo Anexo 12 - Poeiras Minerais da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposigdo, € contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente

02.01.001 Ruido

01.18.001 Silica livre

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

05.01.001 Agente Quimico n&o constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°113/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: ARTIFICE DE MANUTENCAO
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: MANUTENGCAO PREDIAL GHE: 09

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Abastecer Veiculos e Maquinas; Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; Pintar letras e motivos
decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos; Pintar faixas horizontais para demarcacgéo;
Manipular tintas com utilizagao de solvente e limpeza da maquina de pintura com a utilizacéo de solvente e 4gua; Executar
atividades de pequenos reparos como: vazamentos, pinturas, instalacdo de quadros em paredes, acompanhar
dedetizagdo nas instalagdes internas e externas das empresas e de outros prestadores de servigo de manutencéo predial;
Zelar pela conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade; Atender chamados abertos

para a manutencdo; Acompanhar servicos de manutencao predial de terceiros

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Area da Oficina de Manutencao

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fung¢es foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esté exposto ao Risco Fisico — Ruido, Calor , Risco quimico Poeira Mineral.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento
O equipamento € instalado no proprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.
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Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliacdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliacéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagao.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliac@o da Exposi¢éo Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagdo 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: WELINTON CUNHA MOREIRA

FUNCAO: ARTIFICE DE MANUTENCAO

ATIVIDADE: Realizou solda durante a tarde.

Data: 17/01/2024 Inicio: 09h28min Tempo de Avaliac&o: 06h 18min
Lavg dB (A): 83,2 Dose (%): 62 Dose p/ 8 horas (%): 78,7

AGENTE FISICO - CALOR
Com afinalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estédo expostos, foram realizadas

avaliagbes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliacdo da exposicédo ao calor ao qual esti exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢6es instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabilizagdo do equipamento.
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Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser
consideradas na avaliagdo da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sdo vélidos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢cdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calca e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto &
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagdo do suor.
O limite de exposi¢ao ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabodlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungdo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicé&o ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calgca e camisa de manga comprida) 0
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Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢ao ocupacional ao calor para

trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
2 | 11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
2 | 13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Pétio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG = 29,19°C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 259 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termdmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termodmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I,

aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacédo foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratéria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - POEIRA MINERAL

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica

AMOSTRADOR: SRX 73947

AGENTE AVALIADO: POEIRA MINERAL
NOME: THAYLAN DIAS ARAUJO
FUNCAO: AUXILIAR DE ARMAZEM

ATIVIDADE: Realizou mapeamento de contéiner.
DATA DA AVALIACAO: 28/02/2024
TEMPO DE COLETA: 180 min

MARCA: GILIAN — BDX Il

INICIO: 00h00min
VAZAO: 1,7 Umin

SERIE:

cassete de membrana de PVC, ciclone para coleta da fragdo respiravel de
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RESULTADO DE ANALISE

o . % de o Concentragédo do
N° da Amostra SRX Peso do Residuo Silica Peso de Silica Residuo (NR-15)
A-226896 SRX 73947 2,18 mg ND <0,01lmg 7,12 mg/m3

Nota:

O resultado da avaliagdo do Agente Quimico - Poeira Mineral esta conforme o Relatério de Ensaio (RE) n° 42432 , do
Laboratério da CEAQ & MA, e contempla as fungdes que estdo na area.

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a superviséo do
Engenheiro de Segurancga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Ap6s andlise da ocupagéo do ARTIFICE DE MANUTENCAO da Gerencia Operacional do Setor Manutencéo Predial

da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operag6es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operag¢fes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Poeira Mineral: a exposi¢do ocupacional ao agente quimico — poeira mineral esta ABAIXO do limite
de toleréncia estabelecido pelo Anexo 12 - Poeiras Minerais da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposigdo, € contemplada como prejudicial a satde do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente

02.01.001 Ruido

01.18.001 Silica livre

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

05.01.001 Agente Quimico n&o constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de margo 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°114/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: AUXILIAR DE ARMAZEM
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR ARMAZEM GERAL GHE: 10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar descarga e Recebimento de Mercadorias; Receber e expedir mercadorias; Arrumar Estoque

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagao artificial com lampada florescente.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo
Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informag8es técnicas e administrativas referentes as funcdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor e aos Riscos Quimicos —

Monoxido de Carbono .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados
Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliacéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: ANDRE HIGOR NASCIMENTO SILVA

FUNCAO: CONFERENTE

ATIVIDADE: Confere carga e descarga de mercadoria.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h10min Tempo de Avaliac&o: 06h48min
Lavg dB (A): 73,3 Dose (%): 16 Dose p/ 8 horas (%): 19

AGENTE FiSICO - CALOR
Metodologia

Avaliac&@o da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo TGD — 200 Fabricante — INSTRUTHERM série 16120601167878.

Procedimento
Para a avaliagéo da exposicéo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢des instantaneas por
ponto, respeitando o tempo de estabilizacdo do equipamento.

Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Thn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"
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Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacio da exposi¢io ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sao validos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢cdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagcdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacao de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o0 ambiente pelos mecanismos da convec¢éo e evaporagao do suor.
O limite de exposicdo ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa
metabdlica média ponderada (M). Este & um Timite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60
minutos corridos ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagfes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdo abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabdlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungéo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0

Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢do ocupacional ao calor para
trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
177 28,2
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg.

SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.
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AVALIACAO DE CALOR
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: Piccadilly
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 334 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termbmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTES QUIMICOS

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho — NHO
08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados
Bomba gravimétrica GILIAN — BDX Il, ciclone para coleta da frac&o respiravel de aerodispersodides, SKC 232-05 (BAG)
e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento
A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratéria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX I
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

SERIE: BA-01

INICIO: 09h4,0min
VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono
A 225703 BAG 554 3 ppm
AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01

AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIAGCAO: 05/02/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

INiCIO: 10h00min
VAZAO: 0,1 L/min.
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RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliagdo do Mondxido de Carbono estdo conforme o Relatério de Ensaio (RE) n® 42175 e 42323, do

Laboratorio da CEAQ & MA, e contempla as fungdes que estdo na area.

OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protegdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratdrio
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagdo do AUXILIAR DE ARMAZEM da Gerencia Operacional do Setor Armazém Geral da
TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢ao ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operagfes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Mondxido de Carbono: a exposi¢édo ocupacional ao agente quimico —Mondxido de Carbono — CO ,
esta ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operacgdes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposigdo , € contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

05.01.001 Agente Quimico n&o constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°115/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: CONFERENTE )
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 10

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Receber mercadorias Conferir separagdo de mercadorias; Conferir desestufagem de contéineres; Expedir

carga/maquinas; Transferir mercadorias

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com ldampada florescente.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fungdes foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor e aos Riscos Quimicos —
Monoxido de Carbono .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: ANDRE HIGOR NASCIMENTO SILVA

FUNCAO: CONFERENTE

ATIVIDADE: Confere carga e descarga de mercadoria.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h10min Tempo de Avaliac&o: 06h48min
Lavg dB (A): 73,3 Dose (%): 16 Dose p/ 8 horas (%): 19

AGENTE FiSICO - CALOR
Metodologia

Avaliac&o da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo TGD — 200 Fabricante — INSTRUTHERM série 16120601167878.

Procedimento
Para a avaliagéo da exposicéo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medic¢des instantaneas por
ponto, respeitando o tempo de estabilizacdo do equipamento.

Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Thn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"
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Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacio da exposi¢io ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢céo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sao validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagcdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéao de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o0 ambiente pelos mecanismos da convec¢éo e evaporagao do suor.
O limite de exposicdo ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa
metabdlica média ponderada (M). Este & um Timite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60
minutos corridos ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdo abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabdlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fung&o do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0

Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢éo ocupacional ao calor para
trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
177 28,2
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg.

SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.
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AVALIACAO DE CALOR

Fls.: 357

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
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Fls.: 358

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: Piccadilly
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 334 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
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Fls.: 359

DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termbmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTES QUIMICOS

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho — NHO
08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados
Bomba gravimétrica GILIAN — BDX Il, ciclone para coleta da frac&o respiravel de aerodispersodides, SKC 232-05 (BAG)
e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratdria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX Il
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

SERIE: BA-01

INICIO: 09h4,0min
VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono
A 225703 BAG 554 3 ppm
AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX I SERIE: BA-01

AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

INICIO; 10h00min
VAZAO: 0,1 L/min.
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RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliagdo do Mondxido de Carbono estdo conforme o Relatério de Ensaio (RE) n® 42175 e 42323, do

Laboratorio da CEAQ & MA, e contempla as fungdes que estdo na area.

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do
Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratério
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apds analise da ocupagcdo do CONFERENTE da Gerencia Operacional do Setor Armazém Geral da TERCA ZILLI
nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operag6es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢ao ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de toleréncia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e OperagOes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Monoxido de Carbono: a exposicdo ocupacional ao agente quimico —Monéxido de Carbono — CO ,
estad ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operagoes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposigdo , € contemplada como prejudicial a saide do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

05.01.001 Agente Quimico n&o constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Margo de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°116/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: AUXILIAR DE ARMAZEM
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: NOVELIS GHE: 10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar a abertura fechamento das lonas e tampas laterais dos veiculos; Realizar retirada e colocagdo das cintas que
seguram as mercadorias; Realizar a separacdo das mercadorias para expedicdo; Realizar a limpeza dos contéineres a
serem desovados, quando necessario

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de cerémica, ar condicionado, iluminacgéo artificial com ldmpada florescente.

EXISTENCIA DE PROTEQAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagdo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informagdes técnicas e administrativas referentes as fun¢des foram obtidas do PGR da empresa e tambhém informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor e aos Riscos Quimicos —
Monoxido de Carbono .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliacéo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagao 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: ANDRE HIGOR NASCIMENTO SILVA

FUNCAO: CONFERENTE

ATIVIDADE: Confere carga e descarga de mercadoria.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h10min Tempo de Avaliac&o: 06h48min
Lavg dB (A): 73,3 Dose (%): 16 Dose p/ 8 horas (%): 19

AGENTE FiSICO - CALOR
Metodologia

Avaliac&@o da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo TGD — 200 Fabricante — INSTRUTHERM série 16120601167878.

Procedimento
Para a avaliagéo da exposicéo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢des instantaneas por
ponto, respeitando o tempo de estabilizacdo do equipamento.

Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Thn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"
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Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacio da exposi¢io ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sao validos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢cdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagcdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacao de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o0 ambiente pelos mecanismos da convec¢éo e evaporagao do suor.
O limite de exposicdo ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa
metabdlica média ponderada (M). Este & um Timite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60
minutos corridos ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagfes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdo abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabdlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em fungéo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0

Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢do ocupacional ao calor para
trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
177 28,2
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg.

SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.
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AVALIACAO DE CALOR

Fls.: 365

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
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Fls.: 366

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: Piccadilly
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 334 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
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LTCAT — TERCA

Fls.: 367

DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termbmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTES QUIMICOS

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho — NHO
08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados
Bomba gravimétrica GILIAN — BDX Il, ciclone para coleta da frac&o respiravel de aerodispersodides, SKC 232-05 (BAG)
e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento
A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratéria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX I
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

SERIE: BA-01

INICIO: 09h4,0min
VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono
A 225703 BAG 554 3 ppm
AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01

AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIAGCAO: 05/02/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

INiCIO: 10h00min
VAZAO: 0,1 L/min.
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Fls.: 368

LTCAT — TERCA

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliagdo do Mondxido de Carbono estdo conforme o Relatério de Ensaio (RE) n® 42175 e 42323, do

Laboratorio da CEAQ & MA, e contempla as fungdes que estdo na area.

OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protegdo Individual - EPI's, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais sdo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisdo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratdrio
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apo6s analise da ocupagédo do AUXILIAR DE ARMAZEM da Gerencia Operacional do Setor Novelis da TERCA ZILLI
nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposi¢cdo ocupacional ao agente fisico - ruido, esta ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢ao ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operagfes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Mondxido de Carbono: a exposi¢édo ocupacional ao agente quimico —Mondxido de Carbono — CO ,
esta ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operacgdes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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Fls.: 369

LTCAT — TERCA

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacdo de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposigdo , € contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢éo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

05.01.001 Agente Quimico n&o constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LTCAT — TERCA

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°117/2024

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDERECO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICAJES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNCAO AVALIADA: CONFERENTE
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: NOVELIS GHE: 10

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Receber as mercadorias realizando a conferéncia fisica e sisttmica dos produtos; Conferir a separagdo das mercadorias;
Conferir desestufagem e ovacédo de contéineres, além de Carregamento e descarregamento de caminhdes; Expedir

cargas e conferir o posicionamento das cintas que seguram as mercadorias; Realizar inventarios ciclicos e totais.

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Sala com piso de ceramica, ar condicionado, iluminagéo artificial com lampada florescente.

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual aos empregados, conforme relagédo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informages técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto aos Riscos Fisicos — Ruido, Calor e aos Riscos Quimicos —
Monoxido de Carbono .

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 338 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 371
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagdo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagéo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliagdo.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido

detectado.

Ajuste de Operacgédo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Detecc¢éo: 80 dB
indice de Duplicaco: 5 dB
Circuito de Compensacéao: “A”
Faixa de Operacéo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicagdo 5, conforme NR 15
—anexo 1.

DOSIMETRIA

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2263
NOME: ANDRE HIGOR NASCIMENTO SILVA

FUNCAO: CONFERENTE

ATIVIDADE: Confere carga e descarga de mercadoria.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h10min Tempo de Avaliac&o: 06h48min
Lavg dB (A): 73,3 Dose (%): 16 Dose p/ 8 horas (%): 19

AGENTE FiSICO - CALOR
Metodologia

Avaliac&@o da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo TGD — 200 Fabricante — INSTRUTHERM série 16120601167878.

Procedimento
Para a avaliagdo da exposicéo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medic¢des instantaneas por
ponto, respeitando o tempo de estabiliza¢do do equipamento.

Pardmetros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Thn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"
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LTCAT — TERCA

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacio da exposi¢io ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢cdo ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sao validos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢cao de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientacdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o0 ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagdo do suor.
O limite de exposicdo ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa
metabolica média ponderada (M). Este é um Timite horério e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60
minutos corridos ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdo abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60
Taxas metabdlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em funcéo do tipo de atividade.

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho moderado com as maos 180

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Tipo de roupa Adicéo ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0

Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢éo ocupacional ao calor para
trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
177 28,2
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg.

SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.
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LTCAT — TERCA

AVALIACAO DE CALOR

Fls.: 373

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termbémetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
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LTCAT — TERCA

Fls.: 374

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: Piccadilly
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 334 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
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LTCAT — TERCA

Fls.: 375

DATA: 28/02/2024
LOCAL: AG 01
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termbmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTES QUIMICOS

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho — NHO
08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados
Bomba gravimétrica GILIAN — BDX Il, ciclone para coleta da fra¢&o respiravel de aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG)
e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratdria do trabalhador.

AVALIACAO 1 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX I
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

SERIE: BA-01

INICIO: 09h4,0min
VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono
A 225703 BAG 554 3 ppm
AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO
EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX || SERIE: BA-01

AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO
DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024

TEMPO DE COLETA: 50min.

INICIO: 10h00min
VAZAO: 0,1 L/min.
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RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliagdo do Mondxido de Carbono estdo conforme o Relatério de Ensaio (RE) n® 42175 e 42323, do

Laboratorio da CEAQ & MA, e contempla as fun¢des que estdo na area.

OBSERVACOES
A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecao Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a superviséo do

Engenheiro de Seguranga.

Os certificados de calibracdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratdrio
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apds analise da ocupagdo do CONFERENTE da Gerencia Operacional do Setor Novelis da TERCA ZILLI nos
diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operag6es Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e OperacgGes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Quimico — Monoxido de Carbono: a exposicdo ocupacional ao agente quimico —Monoéxido de Carbono — CO ,
estad ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operages
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente n&o ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposi¢do , € contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de

aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 - AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢do ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

05.01.001 Agente Quimico ndo constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de Marco de 2024

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°©118/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il e |
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: ARMAZEM GERAL GHE: 11

DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES:
Realizar desestufagem CNTR e DTA; Carregar Diversos; Operar Empilhadeira GLP e Retrétil; Separar Pedidos;

Verticalizar carga; Receber carga

DESCRICAO DOS AMBIENTES:
Cabine da empilhadeira

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo
Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES E ACOMPANHAMENTO
As informages técnicas e administrativas referentes as func¢des foram obtidas do PGR da empresa e também informadas

pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fungéo avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido, Calor, Vibragéo e Risco Quimico,

Monoxido de Carbono.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.
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Nomenclatura

Tempo de Avaliagéo: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliag&o.

Lavg — Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacéo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacdo: 5 dB
Circuito de Compensacéo: “A”
Faixa de Operacgdo: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacdo 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA 01

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2259
NOME: ALCIDES JUNIOR

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1/ 2,5 TONELADAS

ATIVIDADE: Operou empilhadeira 2,5 toneladas.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h05min Tempo de Avaliac&o: 07h22min
Lavg dB (A): 82,6 Dose (%): 65 Dose p/ 8 horas (%): 70

DOSIMETRIA 02

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2265
NOME: WELLINGTON SILVA DE SOUZA OLIVEIRA

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

ATIVIDADE: Operou empilhadeira.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h08min Tempo de Avaliagdo: 06h51min
Lavg dB (A): 84,8 Dose (%): 81 Dose p/ 8 horas (%): 95

DOSIMETRIA 03

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: GILBERTO RUBIM DE OLIVEIRA JUNIOR

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

ATIVIDADE: Operou empilhadeira.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h04min Tempo de Avaliac&o: 06h58min
Lavg dB (A): 73,9 Dose (%): 18 Dose p/ 8 horas (%): 29
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AGENTE FISICO - CALOR
Com afinalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estdo expostos, foram realizadas
avaliagdes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia

Avaliagdo da Exposicéo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliacao da exposi¢édo ao calor ao qual estd exposto o trabalhador, foram realizadas medi¢8es instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabilizag&do do equipamento.

Parametros do equipamento

Ths °C: Temperatura de bulbo seco

Tbn °C: Temperatura de bulbo imido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTG®C: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacao da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢do ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma séo validos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢do de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientacdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com o ambiente pelos mecanismos da conveccao e evaporagao do suor.
O limite de exposigao ocupacional ao calor € estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horéario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdo abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60

Taxas metabodlicas (M)
As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em funcdo do tipo de atividade.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 348 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 381

LTCAT — TERCA

Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabolica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho leve com as maos 153

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.
Adicéo ao IBUTG °C
Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0

Tipo de roupa

Resumo da Tabela 1 — Nivel de a¢éo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposigao ocupacional ao calor para
trabalhadores nédo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG =0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
2 | 10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
1 | 11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
2 | 13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
2 | 13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C
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DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termbmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
2 | 09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: AG 01
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO -

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I, cassete de membrana de PVC, ciclone para coleta da fragao respiravel de
aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratdria do trabalhador.
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AVALIACAO 1 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024 INICIO: 09h4,0min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 225703 BAG 554 3 ppm

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024 INICIO: 10h00min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monéxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliagdo do Mondxido de Carbono estdo conforme o Relatério de Ensaio (RE) n® 42175 e 42323, do

Laboratorio da CEAQ & MA, e contempla as fun¢des que estdo na area.

AGENTE FISICO - VIBRACAO

Metodologia

Avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdes em corpo inteiro - NHO 09 — e NHO 10 FUNDACENTRO

Equipamento Utilizado
Medidor Portétil de Vibragdo do Corpo Humano - Marca: Criffer/ Modelo Vibrate e Acelerémetro triaxial.

Procedimento

A avaliacéo da exposi¢do ocupacional de vibracéo é feita utilizando-se sistemas de medigdo que permitam a determinacéo
da aceleragao resultante de exposi¢édo normalizada (aren) e do valor da dose de vibracéo resultante (VDVR), parametros
representativos da exposicdo diaria do trabalhador. Os sistemas de medigdo sdo compostos basicamente de medidores

integradores e de transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial.
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AVALIACAO 1

Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: FABIANO DOS SANTOS DOMINGOS

Funcdo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data:19/01/2024 Inicio: 15h48min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracéo de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis? 21,0 m/s"1,75 9,0
N\
Avaliag&o 0,48 m/s? 15,40 m/s"1,75 11,15

AVALIACAO 2

Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: VANCLEY CERQUEIRA DOS SANTOS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h43min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracéo de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis? 21,0 m/s"1,75 9,0
N\
Avaliacédo 0,52 m/s? 14,94 m/s"1,75 6,65

AVALIACAO 3

Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: IDINAEL ARAUJO SANTOS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data:19/01/2024 Inicio:16 06hmin  Tempo de exposi¢do: 8min
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RESULTADO DA ANALISE

Vibracado de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR EC
Limite 1,1 mis2 21,0 m/sh1,75 9,0
N\
Avaliagéo 0,24 m/s2 7,45 m/s"1,75 5,37

AVALIACAO 4

Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: SERGIO REIS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h13min  Tempo de exposi¢do: 1min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09
Aren VDVR FC
Limite 11 m/s2 210 m/stL75 9.0
N
Avaliagéo 0,44 m/s?2 18,55 m/s"1,75 19.26
AVALIACAO 5
Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: MARCOS VINICIUS AVELAR
Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |
Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h58min Tempo de exposi¢cdo: 4min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracado de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis2 21,0 m/s"1,75 9,0
AN
Avaliag&o 1,03 m/s? 20,54 m/s"1,75 6,49
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OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisao do

Engenheiro de Seguranca.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratdrio
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacdo do OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il e | da gerencia Operacional do Setor Armazém
Geral da TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operagfes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Fisico Vibragao: a exposicéo ocupacional ao agente fisico - Vibracédo esta ABAIXO do limite de tolerancia do
valor da aceleracdo resultante de exposicao normalizada (aren) de 1,1 m/s2; e valor da dose de vibracdo resultante
(VDVR) de 21,0 m/s1,75., estabelecido pelo Anexo 1 — Vibragdo — da Norma Regulamentadora n®9 PPRA , da Portaria
1297/2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Quimico — Monoxido de Carbono: a exposi¢ado ocupacional ao agente quimico —Monoéxido de Carbono — CO ,
estd ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operagoes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.
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b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente nédo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relacao de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposigdo , é contemplada como prejudicial a saude do trabalhador, para fins de
aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cdédigo Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposigdo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

02.01.002 Vibragéo localizada

05.01.001 Agente Quimico n&o constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitéria (ES), 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
LTCAT N°119/2024

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ZILLI ARMAZENS GERAIS S.A.

ENDEREGCO: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS 1941, N 2.873 — PADRE MATHIAS - CARIACICA/ES.
CNPJ: 30.683.536/0001-10

CNAE: 52-11-7-01

RAMO DE ATIVIDADE: ARMAZENS GERAIS — EMISSAO DE WARRANT

GRAU DE RISCO: 3

FUNGAO AVALIADA: OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il e |
GERENCIA: OPERACIONAL SETOR: NOVELIS GHE: 11

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Realizar desestufagem CNTR e DTA; Carregar Diversos; Operar Empilhadeira GLP e Retratil; Separar Pedidos;
Verticalizar carga; Receber carga

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Cabine da empilhadeira

DESCRICAO DOS AMBIENTES:

Cabine da empilhadeira

EXISTENCIA DE PROTECAO COLETIVA OU INDIVIDUAL
Treinamento de seguranca, realizar exames médicos conforme PCMSO e fornecimento de Equipamentos de Protecéo

Individual aos empregados, conforme relagéo do PGR.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO
As informacdes técnicas e administrativas referentes as fun¢Ges foram obtidas do PGR da empresa e também informadas
pelos préprios empregados.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Em inspecéo realizada no local de trabalho observamos que na fung&o avaliada os trabalhadores desenvolvem atividades
e conforme Reconhecimento do PGR 2024 esta exposto ao Risco Fisico — Ruido, Calor, Vibracdo e Risco Quimico,

Monoxido de Carbono.

AGENTE FiSICO - RUIDO

Procedimento

O equipamento € instalado no préprio empregado, ficando o microfone préximo a zona auditiva.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 357 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 390

LTCAT — TERCA

Equipamentos Utilizados

Audiodosimetro Dosebadge Cirrus CR110A./ Dosebadge Cirrus Reader RC 110A - Série 50560.

Nomenclatura

Tempo de Avaliag&o: indica o tempo real de contagem da dose.

Dose %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa ao tempo de avaliagdo.

Dose p/8 horas %: Contagem da dose de ruido em percentagem, relativa a oito horas de avaliacéo.

Lavg - Nivel equivalente: indica o nivel equivalente de ruido em dB(A), corresponde a uma média dos niveis de ruido
detectado.

Ajuste de Operacdo do Audiodosimetro

Resposta: Lenta

Nivel Limiar de Deteccéo: 80 dB
indice de Duplicacéo: 5 dB
Circuito de Compensacéo: “A”
Faixa de Operacgao: 80 a 130 dB

Metodologia

Avaliacéo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido NHO 01 R/E — Fundacentro, com indice de duplicacéo 5, conforme NR 15

—anexo 1.

DOSIMETRIA 01

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2259
NOME: ALCIDES JUNIOR

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1/ 2,5 TONELADAS

ATIVIDADE: Operou empilhadeira 2,5 toneladas.

Data: 15/01/2024 Inicio: 09h05min Tempo de Avaliacdo: 07h22min
Lavg dB (A): 82,6 Dose (%): 65 Dose p/ 8 horas (%): 70

DOSIMETRIA 02

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2265
NOME: WELLINGTON SILVA DE SOUZA OLIVEIRA

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

ATIVIDADE: Operou empilhadeira.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h08min Tempo de Avaliac&o: 06h51min
Lavg dB (A): 84,8 Dose (%): 81 Dose p/ 8 horas (%): 95

DOSIMETRIA 03

Equipamento: Audiodosimetro Marca: Dosebadge Série: CA2287
NOME: GILBERTO RUBIM DE OLIVEIRA JUNIOR

FUNCAO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

ATIVIDADE: Operou empilhadeira.

Data: 05/02/2024 Inicio: 10h04min Tempo de Avaliagdo: 06h58min
Lavg dB (A): 73,9 Dose (%): 18 Dose p/ 8 horas (%): 29
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AGENTE FiSICO - CALOR
Com afinalidade de verificar os niveis dos Agentes Fisicos — Calor a que os empregados estdo expostos, foram realizadas

avaliacdes quantitativas, quando os mesmos desenvolviam suas atividades na TERCA ZILLI localizada no contorno.

Metodologia
Avaliac&o da Exposi¢éo Ocupacional ao Calor NHO 06 C/E — Fundacentro.

Equipamento Utilizado
Medidor de stress Térmico, modelo HT30 — EXTECH série 9602799.

Procedimento
Para a avaliagdo da exposicéo ao calor ao qual esta exposto o trabalhador, foram realizadas medic¢des instantaneas por

ponto, respeitando o tempo de estabilizacéo do equipamento.

Parédmetros do equipamento

Tbs °C: Temperatura de bulbo seco

Thn °C: Temperatura de bulbo tmido

Tg °C: Temperatura bulbo globo.

IBUTGOC: "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo"

Vestimentas
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, devendo, portanto, ser

consideradas na avaliacdo da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Limites de exposi¢c&o ocupacional

Os limites estabelecidos nesta norma sédo véalidos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢cdo de agua e sais
perdidos durante sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais,
compostas por calga e camisa de manga longa ou macacéo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a
superficie do corpo e viabilizem a troca de calor com 0 ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagdo do suor.
O limite de exposi¢ao ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos
ao longo da jornada de trabalho.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagoes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir
da equacdao abaixo, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem

o ciclo de exposicao do trabalhador avaliado.

IBUTG =IBUTGtX Tt+IBUTGd X Td

60

Taxas metabdlicas (M)
As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador devem ser atribuidas

utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em funcgao do tipo de atividade.
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Resumo do Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade

Taxa metabolica (W)

Em pé, agachado ou ajoelhado

Trabalho leve com as maos

Resumo do quadro 2 — Incremento de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas.

Fls.: 392

Tipo de roupa

Adicé&o ao IBUTG °C

Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida)

0

Resumo da Tabela 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢éo ocupacional ao calor para

trabalhadores néo aclimatizados.

M (W) IBUTG
100 31,7
180 28,1

Como calcular o IBUTG
COM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg.
SEM carga solar — IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg.

AVALIACAO DE CALOR

DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 2
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 10h50min 32,2 31,7 52,9% 26,6
10h55min 33,0 32,8 50,0% 26,9
3 | 11h00min 33,2 33,2 48,9% 27,0
IBUTG = 26,83°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 1
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
11h10min 34,4 35,8 46,8% 28,2
11h15min 34,1 34,6 47,6% 27,9
3 | 11h20min 34,2 35,3 47,1% 27,9
IBUTG = 28,0°C
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DATA: 15/01/2024
LOCAL: Zona Franca
Hora Termbmetro Ambiente Termbémetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
13h15min 36,5 37,8 46,6% 29,4
2 | 13h20min 37,2 37,9 40,7% 29,4
3 | 13h25min 37,3 37,7 40,2% 29,3
IBUTG = 29,36°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Armazém 3
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (€9
13h35min 37,2 38,8 39,9% 28,8
2 | 13h40min 36,9 38,3 38,7% 29,0
3 | 13h45min 37,0 38,1 39,2% 29,1
IBUTG = 28,96°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Patio de maquinas (céu aberto)
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(C9) (C9)
1 | 13h50min 45,4 56,8 30,1% 37,1
13h55min 48,8 56,1 25,9% 37,9
3 | 14h00min 46,7 56,8 27,8% 37,6
IBUTG = 37,53°C
DATA: 15/01/2024
LOCAL: Area de reciclagem
Hora Termdmetro Ambiente Termdmetro Globo Umidade % IBUTG (C°)
(€9 (C°)
1 | 14h10min 37,9 35,9 41,8% 29,1
14h15min 36,7 35,7 45,3% 29,3
3 | 14h20min 36,2 35,6 46,0% 29,0
IBUTG = 29,13°C

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 361 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



LTCAT — TERCA

Fls.: 394

DATA: 28/02/2024
LOCAL: Piccadilly
Hora Termbmetro Bulbo Termbmetro bulbo Termbmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
09h45min 33,0 32,3 26,9 28,73
2 | 09h50min 33,9 32,9 27,5 29,42
3 | 09h55min 34,6 33,4 27,2 29,42
IBUTG =29,19°C
DATA: 28/02/2024
LOCAL: Novelis
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
10h05min 34,2 33,0 25,9 28,39
10h10min 34,5 33,7 26,3 28,76
3 | 10h10min 34,8 33,5 25,0 27,94
IBUTG = 28,36C
DATA: 28/02/2024
LOCAL.: AG 01
Hora Termbédmetro Bulbo Termdmetro bulbo Termdmetro bulbo IBUTG (C°)
globo (C°) seco (C°) Umido
1 | 10h35min 34,3 33,6 26,4 28,71
2 | 10h40min 34,5 33,7 25,0 27,85
IBUTG = 28,28°C

AGENTE QUIMICO -

Metodologia

Norma de Higiene Ocupacional: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho —
NHO 08 — FUNDACENTRO

Equipamentos Utilizados

Bomba gravimétrica GILIAN — BDX I, cassete de membrana de PVC, ciclone para coleta da fragao respiravel de
aerodispersoides, SKC 232-05 (BAG) e calibrador de vazao — BiosDrycal DCL-ML série 108959.

Procedimento

A avaliacao foi realizada instalando-se o monitor préximo a zona respiratdria do trabalhador.
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AVALIACAO 1 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 554

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 15/01/2024 INICIO: 09h4,0min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monoxido de Carbono

A 225703 BAG 554 3 ppm

AVALIACAO 2 - MONOXIDO DE CARBONO

EQUIPAMENTO: Bomba Gravimétrica MARCA: GILIAN — BDX II SERIE: BA-01
AMOSTRADOR: BAG 547

AGENTE AVALIADO: MONOXIDO DE CARBONO

DATA DA AVALIACAO: 05/02/2024 INICIO: 10h00min

TEMPO DE COLETA: 50min. VAZAO: 0,1 L/min.

RESULTADO DA ANALISE

N° da Amostra Amostrador Monéxido de Carbono

A 226436 BAG 547 8 ppm

Nota:
O resultado da avaliagdo do Mondxido de Carbono estdo conforme o Relatério de Ensaio (RE) n® 42175 e 42323, do

Laboratorio da CEAQ & MA, e contempla as fun¢des que estdo na area.

AGENTE FISICO - VIBRACAO

Metodologia

Avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdes em corpo inteiro - NHO 09 — e NHO 10 FUNDACENTRO

Equipamento Utilizado
Medidor Portétil de Vibragdo do Corpo Humano - Marca: Criffer/ Modelo Vibrate e Acelerémetro triaxial.

Procedimento

A avaliacéo da exposi¢do ocupacional de vibracéo é feita utilizando-se sistemas de medigdo que permitam a determinacéo
da aceleragao resultante de exposi¢édo normalizada (aren) e do valor da dose de vibracéo resultante (VDVR), parametros
representativos da exposicdo diaria do trabalhador. Os sistemas de medigdo sdo compostos basicamente de medidores

integradores e de transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial.
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AVALIACAO 1

Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: FABIANO DOS SANTOS DOMINGOS

Funcdo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data:19/01/2024 Inicio: 15h48min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracéo de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis? 21,0 m/s"1,75 9,0
N\
Avaliag&o 0,48 m/s? 15,40 m/s"1,75 11,15

AVALIACAO 2

Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: VANCLEY CERQUEIRA DOS SANTOS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h43min  Tempo de exposi¢do: 8min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracéo de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis? 21,0 m/s"1,75 9,0
N\
Avaliacédo 0,52 m/s? 14,94 m/s"1,75 6,65

AVALIACAO 3

Equipamento: Medidor de Vibragéo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: IDINAEL ARAUJO SANTOS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |

Atividade: Operou empilhadeira.

Data:19/01/2024 Inicio:16 06hmin  Tempo de exposi¢do: 8min
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RESULTADO DA ANALISE

Vibracado de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR EC
Limite 1,1 mis2 21,0 m/sh1,75 9,0
N\
Avaliagéo 0,24 m/s2 7,45 m/s"1,75 5,37

AVALIACAO 4

Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional

Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: SERGIO REIS

Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il

Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h13min  Tempo de exposi¢do: 1min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracao de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09
Aren VDVR FC
Limite 11 m/s2 210 m/stL75 9.0
N
Avaliagéo 0,44 m/s?2 18,55 m/s"1,75 19.26
AVALIACAO 5
Equipamento: Medidor de Vibragdo Ocupacional
Marca: Criffer Modelo: Vibrate

Nome: MARCOS VINICIUS AVELAR
Funcéo: OPERADOR DE EMPILHADEIRA |
Atividade: Operou empilhadeira.

Data: 22/01/2024 Inicio: 14h58min Tempo de exposi¢cdo: 4min

RESULTADO DA ANALISE

Vibracado de Corpo Inteiro (VCI) limite de tolerdncia NHO 09

Aren VDVR FC
Limite 1,1 mis2 21,0 m/s"1,75 9,0
AN
Avaliag&o 1,03 m/s? 20,54 m/s"1,75 6,49
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OBSERVACOES

A empresa oferece ao trabalhador Equipamento de Protecéo Individual - EPI’s, no desenvolvimento de suas atividades,

0s quais séo registrados na ficha de EPI.

O empregado desenvolve suas atividades de modo habitual e permanente durante a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas de trabalho.

As atividades de campo foram feitas pelos profissionais da PhD Ocupacional e Treinamentos sob a supervisao do

Engenheiro de Seguranca.

Os certificados de calibragdo dos equipamentos, a dosimetria de ruido de minuto a minuto, o relatério do Laboratdrio
CEAQ&MA estdo em anexo.

CONCLUSAO
Apo6s andlise da ocupacdo do OPERADOR DE EMPILHADEIRA Il e | da gerencia Operacional do Setor Novelis da
TERCA ZILLI nos diversos ambientes pode concluir:

a) Trabalhista:

Agente Fisico - Ruido: a exposicdo ocupacional ao agente fisico - ruido, estd ABAIXO do limite de tolerancia,
estabelecido pelo Anexo 1 — Ruido, da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Fisico - Calor: a exposi¢do ocupacional ao agente fisico - calor, estd ACIMA do limite de tolerancia, estabelecido
pelo Anexo 3 — Calor da NR 15 — Atividades e Operagfes Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada ATIVIDADE INSALUBRE .

Agente Fisico Vibragao: a exposicéo ocupacional ao agente fisico - Vibracédo esta ABAIXO do limite de tolerancia do
valor da aceleracdo resultante de exposicao normalizada (aren) de 1,1 m/s2; e valor da dose de vibracdo resultante
(VDVR) de 21,0 m/s1,75., estabelecido pelo Anexo 1 — Vibragdo — da Norma Regulamentadora n®9 PPRA , da Portaria
1297/2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Agente Quimico — Monoxido de Carbono: a exposi¢ado ocupacional ao agente quimico —Monoéxido de Carbono — CO ,
estd ABAIXO do limite de tolerancia estabelecido pelo Anexo 11 — Agentes Quimico da NR 15 — Atividades e Operagoes
Insalubres, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo considerada ATIVIDADE NAO INSALUBRE.

Rua Italina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798

Pagina 366 de 367

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO VICTOR PETROCHINSKI GUIOTTI GONCALVES, em 06/05/2025, as 15:25:57 - cb72934



Fls.: 399

LTCAT —TERCA

b) Previdenciaria

O empregado desenvolve suas atividades de forma habitual e permanente ndo ocasional e nem intermitente e conforme
Anexo IV da RBPS, (Relac&o de Beneficios da Previdéncia Social), do Decreto 3.048 de 06/05/99, alterado pelo decreto
4.882 de 19/11/03, esse tipo de exposicdo, é contemplada como prejudicial & saude do trabalhador, para fins de
aposentadoria especial.

E-Social tabela 24 — AGENTES NOCIVOS E ATIVIDADES — APOSENTADORIA ESPECIAL.

Cédigo Agente

02.01.001 Ruido

02.01.014 Trabalhos com exposi¢céo ao Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978

02.01.002 Vibragao localizada

05.01.001 Agente Quimico nédo constante no Anexo IV do decreto 3048/99

Vitoria (ES), 04 de marco de 2024.

Silvio Romero Noia Maciel
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA- ES 3542 -D

Rua ltalina Pereira Mota, 435 — Ed. Polo Center —salas 1 e 2
Jardim Camburi — Vitéria - ES — phdengenhariaocupacional@hotmail.com
Tel/Fax: (27) 992445798
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